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पाग I -- ब 1 -- ( रमा मनालय को छोड़कर ) भारत सरकार के 

मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी 
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तियों के बिल तथा रिपोर्ट 
पाग II - - बण्ड 3 - उप - बण्ड ( i ) भारत सरकार के 
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भाग 1 - ख 1 

(PART I - SECTION 1, 
( रक्षा मंत्रालयों को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालयों द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
{Notifications relating to Non-Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence) and 

by the Supreme Court ) 


राष्ट्रपति सचिवालय 
नई दिल्ली, दिनांक 11 मार्च, 1991 
सं० 39 - प्रेज/ 91 - - राष्ट्रपति पंजाब पुलिस के निम्नफित अधिकारी 
को उसकी वीरता के लिए राष्ट्रपति का पुलिस पदक सहर्ष प्रदान 


अधिकारी का नाम तथा पद 
श्री अवतार सिंह छेत्रा , 

( मरणोपरान्स ) 
पुलिस अधीक्षक ( ओपरेशन ) , 
तरनतारन । 
____ सेवाओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया 

24 जून, 1989 को थाना अधिकारी और केन्द्रीय रिजर्ष पुलिस बल 
की 72वीं बटालियन के पुलिस उप अधीक्षणा अपने यल के कुछ कार्मिकों 
के साथ गगोबुवा बस स्टेंट पर थे । उन्हें मुस्मा गांव के एक व्यक्ति 
मामसः धर्म सिंह के घर में 5 - 6 उग्रवादियों के होने के बारे में सूचना 
मिली । वे तुरन्तु मुस्सा गांय को रवाना हुए । जब पुलिस दल गांव में 
पहुंचा तो उग्रवादियों ने पुलिस दल पर गोलियां चलानी शुरू कर दी । 
थाना शापसा को थाना अधिकारी ने तरनतारन के वरिष्ठ पुलिस अधीक्षक 
को घटमा के बारे में वायरलेस से सूचना दी । श्री अवतार सिंह छेना , 
पुलिस अधीक्षक ( ओपरेशन ) तथा 2 पुलिस अधीक्षक सहित तरन - तारन 
के वरिष्ठ पुलिस अधीक्षक अपने- अपने बलों के माथ वहा पहुंच और 
गांव को घेर लिया । श्री अवसार सिाह छेना , दोनों पुलिस उप - अधीक्षक 
तथा थाना झाबल के वरिष्ठ पुलिस अधीक्षक अपने बफधारियों के 
साथ चारों ओर से ओतंकवादियों की ओर बढ़े । गोलीबारी के दौरान 
तरनतारन के वरिष्ठ पुलिस अधीक्षक ने सभी अधिकारियों को निर्देश 
दिया कि उग्रवादियों को आत्मसमर्पण करने के लिए बाध्य करने के 
इरादे से उनको निफट जाकर धेरें । अपने वो बन्दूकधारियो सहित 
श्री अवतार गिह छेना ने असाधारण माहस दिखाया और गाय मुस्मा के 
मरतूल सिह के घर के प्रांगण में प्रवेश किया । अब वे घर के अन्दर 
घुसे तो आतंकवादियों ने एक -एक मकान की खिड़कियों में गोलियां चलानी 
शुरू कर दी । इरा गोली- बारी के परिणामस्वरूप श्री अवतार सिह छेत्रा 
तथा उमके दो बन्दूकधारी गम्भीर रूप में घायल हो गए । घायल होने 
के बावजूद उन्होने अपनी जान की परवाह किए बगैर उग्रवादियो पर 
गोलियां चलाना जारी रमा । घागलों को बचाने के लिए, पुलिस उप 
अधीक्षक , गुप्तचर , तरन- नारन तथा पाना झायला के थाना अधिकारी 
सहित तरम तारन के वरिष्ठ पुलिस अधीक्षक ने अपने बलों के साथ गोलियां 
घसाई और श्री अवतार सिंह छेना तथा दोनों बन्दूकधारियों को बाहर 
निकाला । गोली -मारी में पांच उग्रवादी मारे गाए । श्री अवतार सिंह 
छेक्षा, पुलिस अधीक्षक , ( ओपरेशन ) तथा उनके वो बंदूकधारियों को 
परन्त अस्पताल में ले जाया गया परन्तु घायल होने के कारण श्री छेवा 
की गम्ते में मृत्यु हो गयी । 

इस मुठ - भेड़ में श्री अवतार सिंह छेना, पुलिस अधीक्षक ( ओपरेशन ) 
ने उताष्ट धीरना, गाहम और उच्च कोटि को कर्तव्यागयणमा का 
परिचय दिया । 


यह पदक राष्ट्रपति का पुलिम पवा नियमावली के नियम 4 ( 1 ) 
के अन्तर्गत वीरता के लिए दिया जा रहा है तथा फलस्वरूप नियम । 
के अन्तर्गन विशेष स्वीकृत भत्ता भी दिनांक 24 जून , 1989 से दिया 
माएगा । 

में 40 -प्रेम/ 91 --- राष्ट्रपति, पंजाब पुलिस के निम्नांकित अधिकारी 
को उसकी वीरता के लिए पुलिस पदक सहर्ष प्रनान करते हैं : - - 

अधिकारी का नाम तथा पद 
श्री एच० एस० हिरूनों, 
पुलिस अधीक्षक , 
जालन्धर । 

पवाओं का विवरण जिनके लिए पत्रक प्रदान किया गया 
थाना नकोवर क शेत्राधिकारी को आयावियों एक गिरोह की 
गतिविधियों के बारे में सूचना प्राप्त हुई । श्री एच० एम० ढिल्लों, पुलिस 
अधीक्षक ( प्रचालन ) , जालन्धर , को क्षेत्र को अपने अधीन लेने और एक 
विस्तृप्त छानबीन अभियान तैयार करने का कार्यभार सौपा गया । विनाम 
29 सितम्बर, 1989 को प्रातः लगभग 4 बजे सैन्न की छानबीन करने 
के लिए कई दल बनाए गए , जिन्री श्री हिल्लों ने त्रिस्नुत जानकारी वी 
और दिन निकलने पर खोज कार्य आरम्भ कर दिया । 

प्रासः जगभग 7 . 00 बजे सूमना प्राप्त हुई कि आतंकवादी ग्रामः 
बधेला , थाना : नकोवर , के अघोन दारा सिह नामक व्यक्ति के फार्म 
हाउस में छिपे हुए है । पुलिस अधीक्षक , खुफिया, न्द्रीय रिजर्ष पुलिस 
बरन की 89वीं बटालियन के कमांधेट और थाना नकोदर के थानेवार 
तथा उनक दलों सहित नी डिल्ला फार्म हाउस पर छापा मारने के लिए 
चल दिए । जब पुलिस बल फार्म हाउस के निक पहुंचा तो घातक 
हथियारों से लस पान आतंकवादी फार्म हाउस के एक कमरे से बाहर 
निकले और उन्होंने पुलिस बल पर अंधाधुंध गोलियां चलानी आरम्भ 
कर दी । श्री ढिल्ला ने तुरन्म स्थिति का जायजा लिया और पुलिस 
कामिकों को जवाबी गोली चलाने और फार्म हाउस को और आगे बढ़ने 
का आदेश दिया । उन्होंने फार्म हाउस का पिछला सरफ धान के खेत 
में मोर्चा संभाला । 

पुलिस दन जैसे ही फार्म हाउस की बाई ओर बढ़ा, धान के खेत में 
पिहर आतंकवादियों ने पुलिस दल पर भीषण गोलीबारी करनी आरंम 
कर दी । स्थिति को भांपते हुए, श्री एप० एस० ढिल्लो ने अपनी जान 
को जोखिम में डाला और बिजली की गति में मकान की छत पर चढ़ 
गा , जबकि केन्द्रीय रिमर्ष पुलिन बग की 8 बटालिगन , के पुलिस 
अधीक्षक ( खुफिया ) के नेतृत्व में दो पुलिम दलों ने अपने पोजीशनों 
से रक्षात्मक गोलियां चलाई । छुपे हुए आतंकवादियों का पता लगाने के 
लिए श्री विल्लों छत पर रेंगते हुए मरके और अपनी एस . एल० आर० 

से उन पर गोलियां चलाई । इस पर सभी पापों आतंकवादियों ने स्प 
___ चालित हथियारों से भीषण गोलीबारी कर श्री दिल्ली को व्यस्त रखा । 

श्री विल्लों अपनी दाई ओर के दो आत कवादियों को मारने में सफल 
हए । शेष तीन आतंकवादी थी किल्ला पर गालियां चलाते रहे । 
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इसके बाद श्री दिल्ली ने अन्य आतंकवादियों , जो उनके बांई ओर थे, पर __ इस मुठभेड में श्री जोगिन्दर सिंह, पुलिस निरीक्षक , श्री मतपाल , 
गोलिया चलाने के उद्देश्य मे अपनी अगह अवनी । इग दोगन, पंजाब पुलिस उप-निरीक्षक, ने उत्कृष्ट वीरता, माहम और उच्चकोटि की कर्तव्य 
पुलिस के पांच कास्टबल छत पर चढ़ गए और उन्होंने श्री हिल्लों के बाई पगयणता का परिचय दिया । 
तथा वाई और पोजिशन मभाल ली । उन्होंने आतंकवादियों के ठीक 
ऊपर अपने निशाने लगा कर गोलियां चलाई । योनों ओर से गोलियां 

ये पदक पुलिस पदक नियमावली के नियम , 4 ( 1) के अन्तर्गत बीरता 
चलने के बोगन एक गोली एक कांस्टेबल की बात में लग गई, परन्तु 

के लिए दिए जा रहे है तथा फलस्वरूप नियम , 5 के अन्तर्गत विशेष 
श्री ढिल्लो न एकाग्रता और संयम के से काम लिया और शेष आतकवादियों 

स्वीकृत भत्ता भी दिनांक 11 मई , 1989 से दिया जाएगा । 
को शांत करने के लिए और अधिक तीव्रता के साथ गोलियां चलाई । 

___ मं० 42 - प्रेज/ 91 - गष्ट्रपति, सीमा सुरक्षा मल के निम्नांकित अधि 
लगभग 15 मिनट की गोलीबारी के बाद श्री ढिल्लो ने दो आतंकवादियों 

कारी को उसकी वीरता के लिए पुलिस पदक सहर्ष प्रदान करते है . - -- 
को मार डाला । इम पर, पाचवे आतंकवादी ने, जो कि बुरी तरह 
घायल हो चुका था , हाथ उठा दिए और आत्मसमर्पण कर दिया । इसकी 

अधिकारी का नाम तथा पद 
बाद में मतनाम सिह लग्नबीर सिंह के रूप में पहचान की गई । चार 

श्री लक्ष्मण सिंह, 
मृत आतंकवादियों की याद में मोहर सिह, मननाम सिंह , रेशम सिह और 

कम्पनी हवलवार, 
अलवत सिंह के रूप में शिनामुन की गई । 

81वीं मटालियन , 

मीमा सुरक्षा मल । 
हम मुठभेड़ में श्री एच० एम० छिल्लो, पुलिस अधीक्षक ने उत्कृष्ट 
वीरता, साहस और उच्चकोटि की कर्तव्यपरायणता का परिचय दिया । 

____ सेवाओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया 
___ यह पदवा पुलिस पदक नियमावली के नियम 4 ( 1 ) के अन्तर्गत दिनाक 6 फरवरी , 1990 को रात के लगभग 9 ,100 बजे कम्पनी 
वीरता के लिए दिया जा रहा है तथा फलस्वरूप नियम 5 के अन्तर्गत मुम्यालय , शेखूपुरा से लगभग एक फि० मी० की दूरी पर स्थित, प्रताप 
विशेष स्वीकृत भत्ता भी दिनांक 29 सितम्बर , 1989 से दिया जाएगा । पेपर मिल में आग की आवाज सुनाई देने की सूचना प्राप्त होने पर 

हैर-कांस्टेबल लक्ष्मण सिंह तथा अन्य 6 का माथ लेकर एक उप-निरीक्षक 

में नेतृत्व में एक दल घटना स्थल की ओर गया और पेपर मिल को 
मा० 41 -अंज91 - - राष्ट्रपति , पंजाब पुलिस के निम्नाकित अधिकारियों 

चारों ओर से घेर लिया । इस बीच यूनिट कमांडेट के नेतृत्व में एक 
को उनकी वीरता के लिए पुलिस पदक महर्ष प्रदान करते है : - - 

अन्य गश्ती दल भी वहां पहुंच गया और वे उम इमारत में घुस गए 
अधिकारियो का नाम नथा पद : 

जहाँ आग लगी हुई थी । पुलिस देखने पर चार आतंकवादियों ने जिन्होंने 

प्रताप पेपर मिल को आग लगायी थी , भागने का प्रयास किया । भाग 
श्री जोगिन्दर सिंह, 

रहे आतंकवादियो ने श्री लक्ष्मण सिंह पर गोलियां चलाई । श्री सिंह 
पुलिस निरीक्षक , 

न तुरन्त उसका जवाब दिया और 3 उग्रवादियो पर गोलियां चलाई 
म० एफ० आर०/ 6 ( अब पुलिस उप -अधीक्षक ) , 

और अपनी निजी सुरक्षा की परवाह किए बिना अकले आसंकवादियों का 
मगर । 

पीछा किया । श्री सिंह ने एक आतंकवादी को मार गिरामा , जिसकी 

बाद में थाना सदर बटाला के अन्तर्गत ग्राम हरधान का सविन्दर सिंह 
श्री सत पाल, 

मिह के मप में शिनाख्त की गई, जिसके ऊपर 30, 000/ - रु० का इनाम 
पुलिस उप -निरीक्षक, 

था । यह आतकारी हत्याओं के 60 से अधिक मामलो और कई बम 
मं० 265/एफ० आर०, 

विस्फोट के मामलो में ग्रस्त था । मारे गए उग्रवादी से एक एच०ई० 
मंगबर । 

36 हथगोला, ए० के० - 47 राइफल की दो मैगजीन और 272 मिना 

बन कारतूस बरामद किए गए । यूनिट कमांउट के नेतृत्व में दूसरा पुलिस 
सत्राओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया 

दल , जो पहली मजिल पर पहुंच चुका था जहा में आतंकवादी गोलियां 
दिनांक 11 मई, 1989 को बहादुर सिघवाला, मंगहर जिग्ने, के चला रहे थे, ने देखा कि आतंकवादियों ने पेपर मिल पर मिट्टी का तेल 
अन्तर्गत मी० आई० ए० स्टाफ के पुलिस निरीक्षक जोगिन्दर मिह को छिड़क कर आग लगायी है । दल ने शीघ्र ही आग को बुझा दिया और 
एक गुप्त सूचना प्राप्त हुई कि " ए " श्रेणी के कुछ आतकवादी, लुधियाना इस तरह से 15 करोड़ से अधिक ८० का नुकसान होने से रोका । 
जिले के जगरीय पुलिस स्टेशन के अधीन हरविन्दर सिंह नामक एक 
व्यक्ति के घर में छुपे हुए है । उन्हान तुरन्त एक छापामार बल का 

इस मुठभेड़ म, श्री लक्ष्मण मिह, कम्पनी हवलदार मेजर, ने उत्कृष्ट 
गठन किया जिममें श्री सतपाल , उप -निरीक्षक, दो सहायक उप-निरीक्षक , 

वीरता, साहस और उच्चकोटि की कर्तव्यपरायणता का परिचय दिया । 
एक है । कास्ट बग्न और आठ फांस्टेबग्न शामिल थे । जगगव पुलिस की 
सहायता में पुलिस दल ने हरविन्दर मिह के घर को प्रातः लगभग 5 . 30 

यह पदक पुलिस पदक नियमायग्नी के नियम, 4( 1 ) के भन्सर्गत 
बजे चागं और में घर लिया तथा श्री जोगिन्दर सिंह ने आतंकवादियों वीरता के लिए दिया आ रहा है तथा फलस्वरूप नियम, 5 के अन्तर्गत 
को आत्मसमर्पण करने के लिए कहा तो आतंकवादियों ने पुलिस दल पर विशेष स्वीकृत भत्ता भी दिनांक 6 फरवरी, 1990 से दिया जाएगा । 
गोलियां चलानी आरम्भ कर दी । उप-निरीक्षक मत पाल, एक महायक 
उप -निरीक्षक और एक कास्टेबल सहित निरीक्षक जोगिन्दर मिह वाही 

सं0 43-प्रेज/ 91 --- राष्ट्रपमि, सीमा सुरक्षा बल न. निम्नांकित 
दावार पर चढ़ गए और घर के अन्दर कुर और उनका सामना आतंक 

अधिकारी को उसकी वीरता के लिए पुलिस पदक सहर्ष प्रदान करते 
वादिया से हुआ लफिन आतकवादियों ने उन पर भारी गोलीबारी की 
जिसमे उप -निरीक्षक मत पाल और दो कांस्टेबग्न घायल हो गए । पुलिस 
दल ने आत्म रक्षा में जयाधी गोलीबारी की । तुरन्त की गई इम कार्य 

अधिकारी का नाम तथा पद 
याही से आतंकवादियो की ओर से हाने वाली गोली-बारी रूक गई । 

श्री एन० डी० गोस्वामी, 
पुलिस दल ने बाद में दान मिह उर्फ मनन मिह पुन गुरदेव सिंह 

उप - कमाडेन्ट , 
को मृत पाया जबकि उमका माथी सिकन्दर सिंह पुत्र जागीर सिह घायल 

107वी मटालियन , 
हो गया था उसे गिरफ्तार कर लिया गया । 

सीमा सुरक्षा बल । 
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सेवाओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया 

निया है कि दिनांक 19 जून , 1990 के संकल्प मंख्या 118/ 1/ 90 - ए . 
23 मई, 1988 को श्री एम० डी० गोस्वामी , उप -कमान्डेन्ट , 107वीं 

बी० डी० - [ द्वारा भाग्न मरकार के दिनांक 11 फरवरी, 1964 के 
बटालियन, सीमा सुरक्षा मल अपनी नई जगह पर तनानी के लिए हावड़ा 

सकल्प संख्या 24/ 7/ 64- J० बी० डी० के पैरा 2 के अन्तर्गत समाहित 
मे कूल -बिहार जाने के लिए कारूप एमप्रेस से यात्रा कर रहे थे । जम 

घारा ( XV ) -गोवा राज्य सरकार के सम्बन्ध में 6 जनवरी, 1991 से 
गाड़ी रात के लगभग 9 . 10 बजे खग्रघा जंकशन , न्यू मुणिदामाद पर 

अगनी एक वर्ष की अवधि के लिए अषया ऐसी अवधि तक जब तक की 
पहुंची तो श्री गोस्वामी ने प्रथम श्रेणी के डिब्बे में , जिसमें ये यात्रा कर 

गज्य सरकार द्वारा अपने सतर्कता मंगठन की स्थापना करने के लिए, 
रहे थे, कुछ पदमाशों को आपस में संकेत करते और सदहास्पद 

जो भी पहले छो, बेकल्पिक व्यवस्था नहीं कर ली जाती - - लागू रहेगी । 
स्थिति में घूमते हुए देखा । संदेहास्पद गतिविधियों और आपसी संकेतों से 
उन्हे कुछ खतरा महसूस हुआ । खतरे की संभावना के बावजूद भी यह 

आदेश 
अपने डिम्चे से बाहर आए और शौचालय की ओर गए । उन्होंने शीघ्रता 

आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति सभी राज्य 
से क्षेत्र की जांच की और स्थिति का जायजा लिया । फिर उन्होंने कम्पार्ट 

सरकारों, भारत सरकार के मभी मंत्रालयों इत्यादि को भेज दी जाए । 
मेन्ट के बरामदे में वो हट्टे -कट्टे युवको को इधर- उधर जाते हुए देखा । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को भारत के राजपत्र 
में प्रथम श्रेणी के यात्री नहीं विखाई दे रहे थे , इसलिए श्री गोस्वामी ने 

में प्रकाशित किया जाए । 
उनसे पूछताछ की । जब श्री गोस्वामी उनमें से एक व्यक्ति के साथ 
बामधीत कर रहे थे तो दूसरे व्यक्ति ने चुपचाप अपने कमर के वस्त्रों 

बी० सेन , 
से कुछ घस्स माहर निकालने की कोशिश की । श्री गोस्वामी ने उसकी 

संयुक्त सचिव 
इस गतिविधि को तुरन्त भापा और बिना कोई समय गंवाए और अपनी 
जान को खतरे में गलकर ये उस व्यक्ति पर मपटे । हाथापाई के माद 
श्री गोस्वामी ने उम व्यक्ति को दबोच लिया और उसे निःशस्त्र करने में 

__ - --- - - . - - . - - . - ~ 
सफल हो गए । उनके पास 5 कारतूस सहित . 303 बोर पिस्तोल थी । 
हाथापाई की आवाज सुनकर कम्पार्टमेंट के अन्य यात्री बाहर आए और 
दोनों अपराधियों को दबोचने में श्री गोस्वामी की सहायता की । बोनों 

वस्त्र मंत्रालय 
अपराधियों को बाद मे शस्त्रों और गोला-बारूद सहित जी० आर० पी० के 

(वस्त्र आयुक्त का कार्यालय ) 
सुपुर्द कर दिया गया । श्री गोस्वामी की साहसिक और निर्भीक कार्रवाई 
से गाड़ी में होने वाली सुनियोजित उकसी से उसे बचा लिया गया , जिससे 

मुंबई , दिनांक 1 जनवरी 1991 
मान और सम्पति को नुकसान हो मकता था । 

इस घटना में श्री एन० डी० गोस्वामी, उप -कमांडेन्ट ने उत्कृष्ट सं . सी . इ . आर . ( 30 ) / 91- सी . एल . बी . - - अस्त्र 
श्रीरता, साहस भौर उच्चकोटि की कर्तव्यपरायणता का परिचय दिया । (नियंत्रण ) आदश , 1986 के खण्ड 16 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

यह पदक पुलिस पदक नियमावली के नियम 4 ( 11 ) के अन्तर्गत पीरता का प्रयोग करते हए मैं एतद् द्वारा निम्नोक्स निदश जारी 
के लिए दिया जा रहा है तथा फलस्वरूप मियम 5 के अन्तर्गत विशेष करता है . : - - 
स्थीकृत भला भी दिनाक 23 मार्च , 1988 से दिया जाएगा । 

अधिसूचना .सं . सौ . ई . आर . ( 11)/ 86 - मी . एल . 
दिनांक 12 मार्च, 1991 

बी . दिनांक 22 - 3- 86 , आगामी आदशों के आने तक 
शुद्धिपत्र 

प्रभाव में रहगी । 
स० 45--प्रेज / 91 - - गणतन्त्र दिवस 1991 में अवसर पर सराहनीय 
सेवा के लिए पुलिस पदक प्रदान किए जाने से सम्बन्धित दिनांक 9 
फरवरी , 1991 के भारत के राजपन्न के भाग I खण्ड 1 में प्रकाशित 

अरुण क मार, वस्त्र आययत 
इस सचिवालय की अधिसूचना सं० 4 - प्रेज / 91, दिनाक 26 जनवरी , 
1991 में निम्न संशोधन किया जाता है : 


पृष्ठ 41 क्रम स० । पर 
श्री गणीकान्त किलिपकान्त पाण्डे 

के स्थान पर 
श्री गसीकान्स दिलिपकान्त पाण्डे 

पड़े । 


पर्यावरण प्रौर वम मंत्रालय 
( पर्यावरण, मन त बन्यजीव विभाग ) 


ए० के० उपाध्याय , 

निदेशक 


नई दिल्ली - 110003, दिनाक 28 जनवरी 1991 


- - 


- 


-- - - - - - 


- 


- - - 


- 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दियो, दिनाक 1 मार्च , 1991 


संकल्प 
मं० -- 6 - 4 - 88 -वन्यजीव - - - भारत सरकार में भारतीय बन्यजीव बोर्ड 
का निम्नानुसार पुनर्गठन करने का मिर्णय लिया है : - - 
1, अध्यक्ष 

भारत के प्रधान मंत्री 
2 . उपाध्यक्ष पर्यावरण और घम राज्यमंत्री 
3. मदम्य 

भारतीय संसद के तीन मस्य -.- मो लोकसभा से 
से 5 

और एक राज्यसभा से 


संकल्प 


सं० 118/ 1/ 91 - ए० वी० डी० - 1 -~ म बात को संतुष्टि होने पर 
फि लोकहित में ऐसा करना आवश्यक है, भारत सरकार ने यह निर्णय 
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- -- - - - - -- - - -- - - ---- - - - - --- - - - - -- - -- - - - 
6 . सदस्य अध्यक्ष , जीवजन्तु कल्याण परिषद 

( 4 ) देश में वन्यजीव संरक्षण के क्षेत्र में प्रगति की समय -समय पर 

पुनरीक्षा करना और सुधार के लिए आवश्यक उपाय सुझाना ; 
7. सदस्य 

अध्यक्ष, बम्बई नेचुरल हिस्ट्री सोसायटी 
8. सदस्य 

( 5 ) वन्यजीवों तय प्रति एवं मानव पर्यावरण के माथ सामंजस्य 
अध्यक्ष, बोर्ड आफ ट्रस्टीज, वर्ल्ड वाइल्ड लाइफ 
फर- - इण्डिया 

रखते हुए इनके संरक्षण की आवश्यकता के प्रति सामान्य जनों 

मे सषि जागृत करना ; 
9. गवस्य अध्यक्ष, वन्यजीव परिरक्षण सोसायटी , देहरादून 

( 5) व्रममाव सोपायटियां के गठन के लिए सहायता तथा प्रोत्साहन 
10. सदस्य अध्यक्ष , दक्षिण भारत का बन्यजीव संघ, मंगलोर 

देना मौर इस तरह के सभी निकायों के लिए केन्द्रीय समन्वय 

एजेंसी के रूप में कार्य करना ; 
11. सदस्य 

अध्यक्ष , असम घाटो बन्यजीव परिरक्षण सोसायटी 
12. सवस्य प्रसिद्ध संरक्षणविदों, पारिमितकयविदों और 

( 7 ) जिल उर " यो के लिए कोई का गठन किया गया है उसके 
से 21. पर्यावरणविवों से 10 गैर सरफारी सदस्य , 

अनुकूल इस तरह के अन्य कार्यों को करना : 
जिन्हें भारत सरकार द्वारा नामजद किया जाएगा । ( 8 ) बोर्ड को भेजे जाने वाले किसी भी मामले पर केन्द्र सरकार 
सचिव , पर्यावरण और वन मन्त्रालय 

को सलाह देना बशर्ते कि 
22. सदस्य 

इसका विषय बोर्ड 

कार्यो मे आता हो ; 
23. सर्वस्य सेनाध्यक्ष 

( 9 ) ऐमे सभी कार्ये, जिन्हें बोर्ड वन्यजीवों के परिरक्षण तथ रक्षण 
24. सदस्य सचिव , रक्षा मसालय 

के लिए जरूरी उचित या सहायक समझें या इस तरह के 
25. सदस्य मचिष , ध्यय विभाग , वित्त मंत्रालय 

अन्य प्रयोजनों, जिनके लिए इसका गठन किया गया है , को 

या तो अकेले अथवा अन्यों के सहयोग से या भारत सरकार के 
26. मयस्य मचिय, धाणिज्य मंत्रालय 

निर्वेण लेकर करला , इनमें वे कार्य भी शामिल हैं, जो इसमें 
27. मवस्य सचिव, शिक्षा विभाग 

बताए गए है 
28. सदस्य गचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

3. सदस्यता की अवधि : 
29. सदस्य 

बम महानिरीक्षक , पर्यावरण वन और वन्यजीव 
विभाग 

( 1 ) अपने पद या अपनी नियुक्ति के कारण मवस्य 4 वर्ष की 

अधि तक अपने पद पर कार्य करते रहेंगे जब तकः भन्यथा 
31. सदस्य महानिदेशक , भारतीय वानिकी अमु मंधान 

आदेश नहीं निकाला जाता , बोर्ड का पुनर्गठन हर 4 वर्ष के 
शिक्षा परिषद, देहरादून 

पश्चात किया जाएगा । 
32. सदस्य निदेशक, भारतीय वन्यजीव संस्थान 

( 2 ) बोर्ड में नामजद किया गया संसबसवस्य बोर्ड में तब तक कार्य 

करता रह गा जब तक कि चार साल के पश्चात बोर्ड का 
33. सदस्य निदेशक , भारतीय प्राणि मर्वेक्षण 

पुनर्गठ । नही किया जा । बशर्ते कि संसद के भंग हो जाने 
34. सदस्य निदेशक , भारतीय वनस्पति सर्वेक्षण 

पर उनकी सदस्यता समाप्त न हो जाए अथवा संसद में 

उनकी सदस्यता समाप्त न हो जाए । 
35. सदस्य 

10 राज्यों तथा केन्द्रशासित प्रदेशोंसे बारी -बारी 
से 44. 

में एफनाक प्रतिनिधि , जैसा कि भारत सरकार ( 3 ) निम्नलिखित किमी भी पटना घटिल के होने पर सदस्य की 
समय - समय पर निर्णय करे । ऐसे प्रतिनिधियों का 

सदस्यमा समाप्त हो जाएगी , मदस्य की मृत्यु हो जाने पर , 
नामांकन संबंधित राज्य सरकार केन्द्रशासित प्रदेश 

उनकारा त्यागपत्र दिये जाने पर, विक्षिप्त हो जाने पर 
द्वारा किया जाएगा जो संबधित राज्य केन्द्रशासित 

अपघा दिवालिया घोषित किय जाने या नैतिक चरित्रहीनता 
प्रदेश में बन्यजीय संगठन का प्रतिनिधित्व करेंगे । 

के अपराध में अदालत द्वारा अपराधी घोषित किय जाने पर । 
45. सदस्य सचिव अवर वन महानिरीक्षक ( वन्यजीव ) ,पर्यावरण , 

( 4 ) उपरोक्त किसी कारण से हुई सदस्यता की रिकियो, इस प्रकार 
बन और वन्यजीव विभाग , भारत सरकार 

की रिक्तियों को भरने के लिए पान प्राधिकारी द्वारा पार 

माल के कार्यकाल में से बची हुई बाकी अवधि के लिए 
2. बोर्ड के कार्य निम्नलिखिम होंगे : --- 

गयुकि । या नामाकन द्वारा भरा जाएगा । 
( 1 ) समन्धित मानन पौर प्रशासनिक उपायों के माध्यम से वन्यजीवों 

4. बोर्ड की बैठके 
के संरक्षण को बढ़ावा देने और उनके चोरी-छिप शिकार को 
प्रभावी रूप से रोकने के सौर - तरीकों के बारे में केन्द्र 

योर्ड की सामान्यतः साल में एक बैठक होगी और यमैठकें वेश 
नया राज्य सरकार को सलाह देना ; 

के चारों क्षेत्रों तथा केन्द्र में बारी-बारी से आयोजित की जाएगी । 
( 2 ) राष्ट्रीय उद्यानों , अभयारण्यों तथ: प्राणि उद्यानों की स्थापना 

5. बोर्ड निम्नलिखित उद्देश्यों के लिए एक स्थाई समिति नियुक्त 
करने के बारे में सलाह देना ; 

करेगा : - - 


( 3 ) जीव- जन्तुषों तथा अन्य वन्यजीवों की ट्राफियों, बालों , लोम , 

पंखों तथा अन्य उत्पादों के निर्यात के बारे में सरकार को 
राय देना ; 


( 1 ) मोर्ड की सिफारिशों के कार्यान्वयन पर निगरानी रखना पौर 

इससे उठने वाले किसी भी मामले पर केन्द्र तथा राज्य 
सरकारों की सहायता प्रौर मलाह बना । 
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( 2 ) बोर्ड के इस प्रकार के कार्य को करना जिन्हें मोई समय 

समय पर इसे सौंपे तथ । बोर्ड की बैटक न होने पर बोर्ड की 
और से कार्रवाई करना तथा 


क्रम सं० 


के स्थान पर 


पना जाए 


2. श्री विश्वेन्द्र सिंह , 

सदस्य ( लोक मभा ) 


श्री मोतिष कुमार, 
सबरय ( लोक सभा ) 


6. प्रो . एम . तोम्बी सिंह 

सदस्य ( लोक ममा ) 


श्री चौधरी हरमोहन सिंह 
मवस्य ( राज्य सभा ) 


( 3 ) बोर्ड के कार्यो को मुचारू रूप से चलाने के लिए आवश्यकता 

पड़ने पर गमा-ममय पर निषा ममिनि , उप ममिश्मिों 

तथा अध्ययन दलों का गठन करना । 
8. बोर्ड के गैर-गरकारी मयों को बोर्ड की बैठमें शामिल होने 
के लिए भारत सरकार के ग्रेड आधकारियों को देय दरों पर यात्रा 
भत्ते तथा दैनिक भत्ते का भुगतान किया जाएगा । 

7, भारतीय वन्यजीव बोर्ड के बारे में भारत सरकार , पर्यावरण और 
बन मंत्रालय ( वन और वन्यजीव विभाग ) के 5 शून, 1985 के संकल्प 
संख्या 6 - 1 85 एफ० भार वाले ( वन्यजीव ) तथा दिनांक 25 सितम्बर , 
1987 के मकल्प संख्या 8-- 1/ 85 -माफ 2 आर० वार्ड ( वन्यजीव ) को एनव 
द्वारा रव किया जाता है । 

मावेश 


29. 


कुमार अराधना चौधरी, लेधिका 
साहित्यकार, बारा - श्री के० एम० 
चौधरी, ई० सी० ई० कालोनी , 
ए - 20, इंडस्ट्रीयल एरिया , मे रट रोड, 
गाजियाबाद- 201001 


30. 


30. 


श्री फसल अनुराग , म्यूरो चीफ , 
नवभारत टाइम्स, रांची (बिहार ) 


___ 31. 


31 . 


आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति सभी संबंधितों को 
भेजी जाए । यह भी आदेश दिया जाता है कि सर्वसाधारण की जानकारी 
के लिए इस संकल्ला को भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

२० राजामणि 

सचिव 


चौधरी जी० एस० धारासिंह , 
अध्यक्ष , केरल हिन्दी साहित्य 
मण्डल , लल्लन रोड, मट्टरी, 
कोपीन - 882002 (केरल ) 


. .. .. . 


.... . . .... mamtamane 


- 


- 


- 


- - - - -- - * 


- N 


A RENLu 


wwWear - EM - PATRINAaal 


সামা 


जल संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली, दिनांक 5 मार्च 1991 

संकल्प 


आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक - एक प्रति समिति के 
समी सवस्यों , समी राज्य सरकारों तथा संघ राज्य प्रशासनों, राष्ट्रपति 
सचिवालय , प्रधान मंत्री कार्यालय , मंत्रिमण्डल मचिवालय , संसदीय कार्य 
विभाग, लोक भमा चिवालय , राज्य मभा मचिवालय, भारत के नियंत्रक 
तथा महालेखा परीक्षक और भारत सरकार के सभी मंत्रालयों /विभागों 
को भेज दी जाए । 


सं० 2/ 1/ 87- हिन्दी---सिंचाई से सम्बन्धित विषयों पर मूलतः हिन्दी 
में पुस्तकें लिखने के लिए प्रोत्साहन की योजना लागू करने के सम्बन्ध में 
भारत के गलपन के भाग -1 खण्ड - 1 में प्रकाशित जल समाधन मन्त्रालय 
के 1 मार्च, 1988 के संकल्प संख्या 2/ 1/ 87 -हिन्दी में एसद्वारा निम्न 
लिखित संशोधन किए जाने हैं : - - 

अनुच्छेद 15 में क्रमांक 4 पर तथा अनुच्छेद 16( क ), में क्रमांक 
7 से आगे की पंक्ति में " सहायक निदेशक ( ग० भा० ) " शब्दों के 
स्थान पर " उप निदेणफ ( रा . मा० ) " णन्द प्रति- स्थापित किए 
जायें । 


__ यह भी आवेश दिया जाता है कि यह संकल्प जनसाधारण की सूचना 
के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 


अभय प्रकाधा , 
संयुक्त सचिव 


आदेश 


श्रम मंत्रालय 


आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को एक -एक प्रति सभी राज्य 
सरकारों तथा संघ राज्य प्रणासनों एवं राज्य प्रशासनों, राष्ट्रपति सचिवालय , 
प्रधान मंत्री कार्यालय , मंत्रिमण्डल मचिवालय , संसदीय कार्य विभाग, लोक 
सभा सचिवालय , राज्य सभा सचिवालय , भारत के नियंत्रक तथा महालेखा 
परीक्षक और भारत मरकार के सभी मंत्रालयों विभागों को भेज दी 


नई दिल्ली - 110011, दिनांक 11 मार्च 1991 


संकल्प 


यह भी आदेश दिया जाता है कि यह मल्प जन साधारण की आन 
कारी के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 


दिनांक 11 मार्च , 1991 


सं० यु० - 24012/ 6/ 90 -- - आर . डब्ल्यू - श्रम मंत्रालय के दिनाक 
24 जनवरी , 1991 के संकल संख्या यू० - 24012/ 1/ 90- आर० शल्य . 
के तहत पुनर्गठिन नया भारत के राजपत्र के भाग -I, खण्ड - 1 में प्रका 
शित राष्ट्रीय ग्रामीण श्रम आयोग की अवधि इसके द्वारा 31 - 3 - 1991 
से पार की महीने के लिए बढ़ाई जाती है । 

तथापि , अन्य शर्ते पूर्वपत रहेंगी । 


संकल्प 
स० 14/ 1/ 89 -हिन्दी - जल संसाधान मंत्रालय के लिए हिन्दी 
सलाहकार ममिति के गठन गम्बन्धी दिनांक 3 जनवरी, 1991 के संग 
संभपक संकल्प में निम्नभिषि मंगोधत फिगे जाते है : - - 


भी० पी० साहसी, 

सचिव 
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नई दिल्ली, दिनांक 7 मार्च 1991 


संकल्प 


मं० 1 1016/ 30/ 89 - गजभापा नीति --- श्रम मंत्रालय की 
हिन्दी सलाहकार समिति के पुनर्गठन विषयक इस मंत्रालय के तारीख 
19 - 7-- 1990 के समसंख्यक संकल्प में " गैर- सरकारी मवस्य " शीर्ष फ के 
अन्तर्गत क्रमांक 27 से 29 के सामने निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी : -- । 


27. श्रीमती संध्या सिंह, लेखिका , 

बरेली , उत्तर प्रदेश 
28. थी वी० बी० महाजन 

भूतपूर्ष सचिष ( राजभाषा ) 
सेक्टर - 10 - 1 , पलै नं० - 65, 

चण्ट्री । 
29. श्री के० के० कृष्णन नम्बूदरी , 

भूनपूर्व अध्यक्ष , हिन्दी विभाग , 
केरल विश्वविद्यालय , विपन्द्रम । 


गमभाषा विभाम द्वारा 
नामिन 


परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किए 
जायेंगे । 
4 . उम्मीदवार : --- 

( क ) भारत का नागरिक , या 
( n ) नेपाल को प्रजा , या 
( ग) भूटान की प्रजा 

अवश्य हो या 
( घ) एसा तिब्बती शरणार्थी जो भारत में स्थायी रूप से 

रहने की इच्छा से पहली जनवरी, 1962 से पहले 

भारत आ गया था , या 
( ड) कोई भारत मुलक व्यक्ति , जो भारत में स्थायी रूप 

से रहने की इच्छा में पाकिस्तान , बर्मा , श्रीलंका , 
की निया , उगांडा , संयक्त गणराज्य तंजानिया ( भत 
पर्व टांगानिका और जंजीबार) के पी मफ्रीकी बोणों . 
जांरिया, मालावी . अरथियोपिया और वियतनाम 

से प्रथजन कर आया हो । 
परन्त ( स ) . (ग ) , (घ ) और ( ख) मगों के अन्तर्गत आने वाले 
उम्मीदवार के पास भारत सरकार वारा जारी किया गया पात्रता 
( एलिजीबिलिटी) पत्र होना चाहिए । 

जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण -पत्र आवश्यक हो 
उसे परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता किन्त उसे नियन 
प्रस्ताव केवल तभी दिया जा सकता है जब भारत सरकार दयारा 
उसे भाषण्यक पात्रता प्रमाण - पत्र जारी कर दिया गया हो । 


मादेश 


आदेश दिया जाता है कि इस प्रस्ताव की एक -एक प्रति सभी राज्य 
सरकारों मोर मंघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों , प्रधान मंत्री सचिवालय , 
मंत्रिमंडल मषिवालम, संसदीय कार्य मंत्रालय , लोक सभा मचियालय , 
राज्य सभा सचिवालय , योजना आयोग , राष्ट्रपति सचिवालय , भारत के 
नियंत्रक और महालेखा परीक्षक , महालेखाकार , केन्द्रीय राजस्व और भारत 
के सभी मंत्रालयों तथा विभागों एवं श्रम मन्त्रालय के सभी कार्यालयों 
जिनमें म्यायन तथा अर्म -स्वायत्त निकाय भी शामिल है , को भेजी जाए । 


यह भी आदेश दिया जाता है कि इस मंकल्प को ग्राम जानकारी के 
के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

शशि जैन, 
संयुक्त मचिय 


वित्त मंत्रालय 
( आथिक कार्य विभाग ) 


5 . ( क ) उम्मीदवार के लिए आवश्यक है कि उसकी आय 
1 जनवरी, 1991 को 21 वर्ष पूरी हो किन्न 26 वर्ष न ह 
हो , अर्थात उसका जन्म 2 जनवरी , 1963 से पहले कर 
1 जनवरी , 1970 के बाद का न हो । 

( स ) ऊपर बताई गई अधिकतम आय सीमा में निम्नलिखित 
मामलों में कट दी जाएगी : -- -- 
( 1) यदि उम्मीदवार किसी अनसाचित जाति मा अनषित 

जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष । 


नियम 


नई दिल्ली , दिनांक 6 अप्रैल 1991 


( 2 ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से वास्तविक या प्रत्यासित 

होने वाला भारत मलक व्यक्ति हो , और अक्तूबर , 
1964 के भारत - श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नबम्बर . 
1964 को या उसके बाद उसने भारत में प्रबजन किया 
हो या करने वाला हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष । 


सं . 11013/ 1 / 90 - आई . ई . एस . -. -निम्नलिखित 
सेवाओं में ग्रेड--- की रिक्तियों को भरने के लिए 1991 में 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा 
के नियम आम जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते है : - - 

( 1) भारतीय अर्थ सेगा , और 

( 2 ) भारतीय साम्पिकी सेवा 
2 . परीभा परिणामों के माधार पर भरी जाने वाली पितों 
की संस्था आयोग दवारा जारी किए गए नोटिस में मसाई जाएगी । 
अपसचित जातियों तथा अनुसचित जनजातियों के उम्मीदवारों के 
लिए रिक्सयों का आरक्षण सरकार द्वारा यथा निर्धारित रूप 
में किया जाएगा । 

3 . मंग लोक सेवा आयोग दबाग या परीक्षा इन नियमों के 
परिशिष्ट - 1 में निर्धारित उंग से ली जाएगी । 


( 3) यघि उम्मीदवार अन सचित जाति / अनुसाचत जन 

जाति का हो और श्रीलंका में वास्माविक पत्यातित 
या प्रत्यासित होने वाला भारत मलक व्यात्रिम हो 
तथा अक्तबर 1964 के भारत - श्रीलंका समझौते के 
अधीन 1 नवम्बर 1964 को या उसके मात्र जमने 
भारत में प्रवजन मिया मा करने वाला हो तो 
अधिक से मभिक 84 । 
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( 4) किसी सरशके साथ वर्ष में या किसी शामित 

:भार त उन रिया पर लाग होगा 
भरत क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान मिकलांग हा 

हि समय - समय पर यथासंशोषित भूतपूर्व समिक 
के फलस्वरूा सेवा से मुक्त किए गए रक्षा कामिको 

(सिविल सेवा तथा पो में पनरों जगार) नियम , 
को अधिक से अधिक तीन वर्ष । 

1979 में परिभाषित किया गया है । 
( 5) किसी दूसर वश के साथ संघर्ष में या किसी अशान्ति पि ? र भट सनिक जिन्होंने अपने पुनः राषगार हत 
पस्त क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग हाने 

भतपूर्व सैनिकों को पिए जाने वाले लाभों को लेने 
के फलस्वरूप सेवा से निम क्त किए गए एसे रक्षा 

के बाद सिविल क्षेत्र में सरकारी नौकरी पहले ही 
कार्मिकों के लिए, जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

ले ली है . ये नियमावली के नियम 5 ( ख ) ( 14 ) 
जनजाति के हाँ , तो अधिक से अधिक आठ बर्ष । 

और 5 (स ) ( 15) के अधीन आय सीमा में छुट 
( 6 ) जिन भूतपर्व सौनकों ( कमीशन प्राप्त अधिकारियों / 

के लिए पात्र नहीं है । 
आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालिक उपर दी गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित लाय सीमा में 
मेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों महित ) ने 1 जनवरी . 

सी भी हालत में छट नहीं दी जा सकती । 
1991 को कम से कम 5 वर्ष की सनिक गंवा को 
और जो ( 1) कदाचार या अक्षमता के आधार पर बर्खास्त 6 . भारतीय अर्थ सेवा के लिए उम्मीदवार के पास केन्द्र या राज्य 
न होकर अन्य कारणों से कार्यकाल के समाप्त होने पर विभान मंडल के अधिनियम दवारा निगमित किसी विश्वविद्यालय 
कार्यमक्त हाए हैं । इनमें से भी सम्मिलित है जिनका की या संसद के अधिनियम , 1956 द्वारा स्थापित या विश्व 
कार्यकाल 1 जनवरी, 1991 से एक वर्ष के अंदर पर विद्यालय अनदान आयोग अधिनियम , 1956 की धारा 3 के अधीन 
होना है ( 2) या सनिक मदा सेसई शारीरिक अपंगता विश्वविद्यालय के रूप में मान्य किसी अन्य शिक्षा संस्थाओं का 
या ( 3 ) अशक्तता के कारण कार्यमक्त ह , उनके अर्थशास्त्र या सांख्यिकी विषय सहित डिग्री होनी चाहिए और भार 
मामले में अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 

सीय सांख्यिकी सेवा के लिए उम्मीदवारों के पास सांख्यिकीय या 

गणित या अर्थशास्त्र सहित डिग्री अथवा उसके समकक्ष योग्यता होनी 
( 7 ) जिन भतपर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिकारियों 

चाहिए । 
( आणतकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्प 
कालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित) ने टिप्पणी 1 : यदि कोई उम्मीदवार एसी परीक्षा में बैठका हो 
1 जनवरी 1991 को कम से कम पांच वर्ष की 

जिसे उत्तीर्ण कर लेने पर वह इस परीक्षा में बैठने 
सनिक सेवा की है और जो अनसचित जाति सा 

का पात्र हो जाता है किन्त अभी उसे परीक्षा परि . 
अनमःचत जनजाति के हैं तथा मो कदाचार अक्षमता 

णाम की सचना न मिली हो तो ऐसी स्थिति में 
के आधार पर बर्खास्त न हो कर अन्य कारणों को कार्ग 

वह इस परीक्षा में बैठने के लिए आवेदन कर 
काल के समाप्त होने पर कार्यमक्त हा हा इसमें वे 

सकता है । जो उम्मीदवार इस प्रकार की महक 
भी सम्मिलित ह जिनका कार्यकाल 1 जनवरी 1991 

परीक्षा में बैठना चाहता हो , वह भी आवेदन कर 
से एक वर्ष के अन्दर पर होना ( 2 ) या मैतिक सेता 

सकता है । यदि में उम्मीदवार अन्य शर्त परी 
मेई शारीरिक अपंगता या ( २) अठासता के कारण 

करते हों , तो उन्ह इस परीक्षा में बैठने विया 
कार्यममहह उनके मामले अभिनय से अभिटम 

जाएगा । परन्त परीक्षा में बैठने की अनमति अन 
दस वर्ष तक । 

न्तिम मानी जाएगी और यदि वे अहंक परीक्षा में 
78 ) आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 

उत्तीर्ण होने का प्रमाण जल्दी से जल्दी और हर 
मोठा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के जन मामलों में . 

हालत में 17 जनवरी . 1992 तक प्रस्तत नहीं 
जिन्होंने परली जनवरी, 1901 को मनिक मेला के 

करते हो तो यह अनुमति रदद की जा सकती 
5 वर्ष की प्रारम्भिक अवधि परी कर ली है और 
जिनका कार्यकाल ६ वर्ष गे आगे भी बताया टिणी , विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा गारंग 
गया ह तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय एक 

पवारा एसे किसी उम्मीदवार को भी परीक्षा में 
प्रमाण-पत्र जारी करता है कि सिविल रोजगार के 

प्रवेशा के योग्य माना जा सकता है जिसके पास 
लिए आवेदन कर सकते और चयन पर नितिन 

पर्दोक्स योग्यताओं में से कोई भी गेग्यता 
एस्नाट पास होने की बारी से जीन मान के टिय 

माशात कि जम उम्मीदवार ने अन्य संस्थाओं वारा 
पर उन्ह कार्यभार से पाकत किया जाण, अधिकता 

संचालित को एपी परीक्षा उत्तीर्ण की . 
5 वर्ष । 

जिनके स्तर को देखते हए आयोग उसको परीक्षा 
70 ) अनमचिस जाति अथवा अनमचित जनजाति के 7 

में प्रवेश देना उचित समझे । 
आपातकालीन कमीशान प्राप्त सकार / बागानी टिपणी २ : नादि कोई उम्मीदवार अन्यथा अर्हता प्राप्त में , 
मेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों को उन मामलों में . 

कि रमने किमी विटभी विश्वविद्यालग में ! 
जिन्होंने पहली बावरी 1901 को सनि , मोता ने 

प्राप्त की हो तो यह भी आयोग को अनदन कर 
८ वर्ष की गारम्भिक अवधि पूरी कर ली और 

सकता है और आयोग यदि चिम समझे ने ला 
जिनका कार्यकाल 5 तर्ष से आगे भी जाया गया है 

परीक्षा में प्रवेश सकता है । 
तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय क रामाणा -पत्र 

- नागें को ग्रायोग रोटिस के पंग 6 में निर्धारित 
जारी करना कि ये वित्तजगार के लिया पास 

पीस गनानीहोगी । 
दन कर सकते है और चयन होने पर निगस्ति पसात 
पान होने की तारीख से तीन माह के नोटिम पर उन्ह 8 . सभी उम्मीदवार को सरकारी नौकरी में आकस्मिक या 

कार्यभार से मुक्त किया जाएगा., अधिकतम 10 वर्ष । दनिक पर कर्मचारी से इसर स्थायी या अस्थायी हसियत से या 
2 -101/ 91 
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कार्य -प्रभारित कर्मचारियों की होसियत से काम कर रहे है अथवा 

( ब ) उस स्थायी रूप अथवा एक विशेष अवधि के लिए 
जो सरकारी उद्यमों में कार्यरत ह उन्ह यह परिवचन ( अंडर . 

( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी 
टोकग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से अपने 

परीक्षा अथवा चयन से 
कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया है कि उन्होंने 

( 2) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी 
इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

भी नौकरी से अपर्वाजत किया जा सकता 
उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके 

ह , और 
नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने / परीक्षा में 
बैठने से संबद्ध अनर्मात रोकते हए कोई पत्र मिलता है तो 

( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है 

तो उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के अधीन अनु 
उनका माववन पत्र अस्वीकृत / उनकी उम्मीदवारी रद कर दी 

शासनिक कार्रवाई की जा सकती है । 
जाएगी । 

किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोईशास्ति तब तक 
9 . परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता 

नहीं दी जाएगी जब तक : 
के बार में आयोग का निर्णय बतिम होगा । 

( 1) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यायवन , जो 
___ 10 . किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया 

वह देना चाह प्रस्तुत करने का अवसर म दिया गया 
पाएगा जब तक उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण - पत्र ( टि 

हो ; बीर 
फिकेट आफ एडमीशन ) न हो । 
11 . जिस उम्मीदवार ने 

( 2) उम्मीववार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुप्त अभ्यापन 

पर , यदि कोई हो विचार न कर लिया गया हो । 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 

12. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उतने न्यूनतम महक 
प्राप्त किया हो , अथवा 

अंक प्राप्त कर लेगा जितने आयोग अपने निर्णय से निश्चित कर 
( 2) नाम बदल कर परीक्षा दी ह , अथवा 

तो उसे आयोग व्यक्तित्व परीक्षण हते साक्षात्कार के लिए बुलाएगा । 
( 3) किसी अन्य व्यक्ति से छद्म रूप से कार्य साधन कराया किन्त शर्त यह है कि यदि आयोग के मतानुसार अनसाचित 
ह , अथवा 

जातियों या अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवारों, इन जातियों के 
( 4) जाली प्रलेस या एसे प्रलेख प्रस्तुत किए हैं जिनमें 

लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए सामान्य स्तर के आधार 
तथ्यों में फेरबदल किया गया हो , अथवा 

पर पर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व परीक्षण हत साक्षात्कार के लिए 

नहीं लाए जा सकेंगे तो आयोग द्वारा स्तर में हील कर मन 
( 5) गलत या मूठ वक्तव्य विए ह या किसी महत्वपूर्ण तथ्य सूचित जातियों या अनुसाधित जन जातियों के उम्मीदवारों को 
को छपाया हो , अथवा 

गक्तिगत परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए बुलाया जा सकता है । 
( 6 ) परीक्षा में उम्मीदवारी के संबंध में किन्हीं अन्य 13 . (1 ) साक्षात्कार के बाद आयोग प्रत्येक उम्मीदवार द्वारा 

अनियमित , अथवा अनचित उपायों का सहाग लिया लिखित परीक्षा एवं साक्षात्कार में अंतिम रूप से प्राप्त कल अंकों 
ह , अथवा 

के आधार पर योग्यता क्रम से उम्मीदवारों की सूची बनाएगा और 
(7) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग किया हो , 

उसी क्रम से उन उम्मीदवारों में से जिन्ह आयोग योग्य समझेगा 
अथवा 

उनकी उन अनारक्षित रिक्तियों पर नियुक्ति के लिए अनुशंसा 

करगा जिन्हें इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरा जाना 
( 8) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखी हो ओ हो । 
अश्लील भाषा में वा अभद्र आएव की हों , अथवा 

( । ) किसी भी बनमचित जाति अथवा अनसीपत जनजाति 
( 9) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार किया । के उम्मीदवारों को , अनसचित जातियों और अनसधित अमषातियों 
हो , अथवा 

के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक स्तर में छट देकर 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 

आयोग द्वारा उनकी अनुशंसा की जा सकती है बशर्ते कि ये उम्मीद 
चारियों को परशान किया हो या अन्य प्रकार की शारी . 

सारी . वार सेवा में चयन के लिए उपयुक्त हों । 
रिक भति पहचाई हो , अथवा 

__ बरतं कि अनुचित जाति अथवा अनसाचित जनजाति के जिस 
(11) उम्मीदवारों को भेजे गए परीक्षा की अनमति विषयक 

उम्मीदवार की इस उप नियम में उल्लिखित छट विए बिना 
प्रमाण -पत्रों के साथ जारी अनदशों का उल्लंघन किया 

आयोग द्वारा अनुशंसा की गई हो उन्ह अनसचित जाति तथा 
है , अथवा 

अनसाचित जनजाति के लिए आक्षित रिक्तियों पर समायोजित 

नहीं किया जाएगा । 
(12) पर्वोक्त संडों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी कार्य 
को करने या करने के लिए अवरित करने का प्रयास 

14 . प्रत्येक उम्मीदवार की परीक्षाफल की सूचना किस रूप में 
किया हो , तो उस पर आपराधिक अभियोग (क्रिमि 

और किस प्रकार दी जाए , इसका निर्णय आयोग स्वयं करेगा , 
नल प्रासीक्यूशन ) चलाया जा सकता है और उगके साथ 

आयोग परीक्षाफल के बार में किसी भी उम्मीदवार से पत्राचार नहीं 

करगा । 
ही उमे : - - 

15 . यदि कोई उम्मीदवार दोनों सेवाओं के लिए प्रतियोगिता 
( क ) आयोग दवारा उस परीक्षा में जिसका यह उम्मीद परीक्षा में बैठ रहा हो तो उम्मीदवार द्वारा अपना आवेदन -पत्र देते 

धार बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता ममय व्यक्त किए गए परीयता क्रम पर उचित रूप से विचार किया। 
ह , अथवा 

जाएगा । 
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जिन सेवाओं के लिए उम्मीदवार विचार किए जाने के इच्छक भाग 1 --- आयोग द्वारा जिन उम्मीदवार को बुलाया जाता है , 
थे उन सेवाओं के लिए उनके द्वारा दर्शाए गए वरीयता क्रम में 

उनके लिए मौखिक परीक्षा इस परिशिष्ट की मनसपी 
परिवर्तन से संबद्ध किसी भी अनुरोध को तब तक स्वीकार नहीं 

का भाग ( क ) दोखिए जिसके पूणींक 250 होंगे । 
किया जाएगा जब तक ऐसा अनुरोध लिखित परीक्षा के परि 

2 . भाग I के अन्तर्गत लिखित परीक्षा में सम्मिलित विषय 
णामों की " रोजगार समाचार में प्रकाशन की तारीख से 30 दिन 

प्रत्येक विषय के प्रश्नपत्र के लिए निर्धारित पूणींक और समय का 
के भीतर संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में प्राप्त नही हो 

विवरण इस प्रकार है : - - 
जाता । 

कम सं० विषय कोड सं० अधिकमत अंक दिया गया समय 
___ 16 . परीक्षा में पास हो जाने से नियुक्ति का अधिकार तब 
तक नहीं मिलता, जब तक कि सरकार आवश्यक जांच के बाद ( क ) भारतीय अर्थ सेवा 
संतृष्ट न हो जाए कि उम्मीदवार परित्र तथा पूर्ववत्त की रष्टि 

1. सामाम्य अंग्रेजी 
से इस सेवा में नियुक्ति के लिए हर प्रकार से योग्य है । 

2. सामान्य अध्ययन 

3 घंटे 
17 . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ्य 3. सामान्य प्रर्प शास्व -I 
होना चाहिए और उसमें कोई एसा शारीरिक दोष नहीं होना 

भाग- I 

03 50 मंक 
पाहिए जिससे संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्य 

भाग-I 
को कशलतापूर्वक न निभा सके । यदि सरकार या नियक्ति 

एक पंटा 
प्राधिकारी जैसी भी स्थिति हो , व्वारा निर्धारित डाक्टरी परीक्षा 

भाग-II 

04 150 प्रक भाग - II 
के दौरान किसी उम्मीदवार के बार में यह पाया जाए कि वह इन 

2 घंटे 
अपेक्षाओं को पूरी नहीं कर सकता तो नियुक्ति नहीं की जाए । 4. सामान्य अर्थशास्त्र -II 

200 
व्यक्तित्व परीक्षण के लिए आयोग द्वारा बुलाए गए उम्मीदवारों 

भाग-I 

05 50 मंक भाग-1 : 1 घंटा । 
की स्वास्थ्य परीक्षा करायी जा सकती है । 

भाग -11 

06 150 अंक भाग-II : 2 घंटे 3 टे 
टिप्पणी : ---कहीं निराश न होना पड़े इसलिए उम्मीदवारों को 

5 . भारतीय अर्थशास्त्र 

2000 
सलाह दी जाती है कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिए 

भाग-I 07 50 अंक माग -I : 1 बटा । 

। 3 घंटे 
भाग II 

08 150पक माग II : 2 घंटे 
आवेदन - पत्र भेजने से पहले सिविल सर्जन के स्तर के 
किसी सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी जांच 

विशेष ध्यान : - - उपर्युक्त क्रम सं . 3 से 5 तक के विषयों के 
करवा लें । नियक्ति से पहले उम्मीदवार की किस 

प्रश्न -पत्रों के मामले में यदि कोई उम्मीदवार निर्धारित समय के 
प्रकार को डाक्टरी जांच होगी और उसके स्वास्थ्य का 

भीतर परीक्षा भवन में नहीं पहुंचता है और प्रश्न -पत्र के भाग की 
स्तर किस प्रकार का होना चाहिए , इसके ब्यौर इन । 

परीक्षा में प्रवेश नहीं ले पाता है तो वह उक्त प्रश्न -पत्र के भाग 
नियमों के परिशिष्ट - 3 में दिए गए है । रक्षा 

में प्रवेश का पात्र नहीं होगा । 
सेवाओं के भूतपूर्व विकलांग हए तथा उसके फल 
स्वरूप निर्मुक्त हए सैनिकों को सेवाओं की ( ख ) भारतीय सांख्यिकी सेवा 
आवश्यकताओं के अनुरूप हाक्टरी जांच के सार में 1. सामान्य अंग्रेजी 

01 150 घंटे 
दी आएगी । 

2 सामान्य अध्ययन 

02 150 3 बेटे 
18 . जिस व्यक्ति ने 

3. साखियकी-1 

घंटे 
( क ) एसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का अनुबंध किया हो , 

4. साखियकी-II 

३ घंटे 
जिसका पहले जीवित पति /पत्नी हो , या 

5 सांख्यिकी-III 

200 3 घंटे 

- . . 
( ख) जीवित पति / पत्नी के रहते हए , किसी व्यक्ति से 

नोट 1 - - सामान्य अंग्रेजी सामान्य अध्ययन विषयों पर प्रश्न - पत्र 
विवाह या विवाह का अनुबन्ध किया है , तो वह उक्त 

में केवल वस्तुपूरक प्रश्न पूछ जाएंगे । 
सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 

नोट 2 - - भारतीय अर्थ संवा के उपर्यक्त क्रमांक 3 से 5 के 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि एसा 

विषयों से संबंधित प्रश्न -पत्र के भाग में केवल वस्तु 
विवाह एसे व्यक्ति तथा विवाह के बसर पक्ष पर लागू होने वाले 

पूरक प्रश्न पूछने जाएंगे और इन विषयों के प्रश्न -पत्रों 
वैयक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य है और ऐसा करने के अन्य 

के भाग में संक्षिप्त उत्तर और निबन्ध वाले प्रश्न पर्छ 
कारण भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छट 

जाएंगे । 
सकती है । 

नोट 3 भारतीय सांख्यिकी सेवा के क्रमांक 3 से 4 विषयों के 
19 . इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं के संबंध में भती 

प्रश्न - पत्रों में केवल वस्तुपरक प्रश्न पूछ जाएंगे और 
की जा रही ह उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट में दिया गया है । 

क्रमांक 5 से संबंधित प्रश्न - पत्र में निबन्ध पाला प्रश्न 
अनुपम कलश्रेष्ठ , निदशक 

पुछा पाएमा । 
नोट 4 - - अन्य विवरण के लिए , जिसमें विभिन्न विषयों के 

प्रश्न -पत्रों में पूछे जाने वाले वस्तुपूरक प्रश्न भी 
परिशिष्ट I 

शामिल ह , नोटिस के अनुबन्ध 2 पर उम्मीदवारों 
यह परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार संचालित होगी । 

की सूचनार्थ विवरणिका दौसए । 
भाग [ ----नीचे दिखाए गए विषयों में एक लिखित परीक्षा जिसके नोट 5 - - उपयुक्त विषयों के स्तर बीर पाठयक्रम इस परिशिष्ट 
पूर्णा 900 हांगे । 

भीमसभी भाग में दिए गएर 
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भारत का राजपत्र , अप्रैल 6 , 1991 ( त्र 16 , 1913 ) 

[ भाग L - 1. 
3. सभी प्रश्न - पत्रों के उसर अंग्रेजी में लिसने जाहिए । प्रश्न - सामान्य अर्थशास्त्र (भाग 1 के लिए काम सं. 03 और भाग 1 के 
पुत्र केवल अंग्रेजी में होंगे । 

लिए 04 भाग 2 ) 
4 . उम्मीदवारो को प्रश्न -पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने उपभोक्ता की मांग का सिद्धान्त तटस्था क , विश्लेषण प्रकट 
होंगे । उन्द किसी भी हालत में उत्तर लिखने के लिए किसी अन्य अधिमानता अभिगम । । 
व्यक्ति का सहायता लन का अनुमति नहीं दी जाएगी । 

उत्पादन का सिद्धान्त , उत्पादन के तस्व , उत्पादन कृत्य , 
5 . आयोग अपने निर्णय से परीक्षा के किसी एक या सभी 

प्रतिफल के नियम , प्रतिष्ठान और उद्योग का संतुलन । 
विषयों के अहक अंक निर्धारित कर सकता है । 

मुल्य का सिद्धांत विपणन व्यवस्था के विभिन्न रूपों में मुल्य 
6 . र्याद किसी उम्मीदवार की लिखावट आसानी से पढ़ने 

निर्धारण सार्वजनिक उपयोगिता मल्यन । 
लायक न हो तो उसको मिलने वाले कछ अंकों में से कुछ काट वितरण का सिधान्त .:. उत्पादन के तत्वो का मुल्यन , भाड़ा 
लिए जाएग । 

मजदारी ब्याज और लाभ के सिद्धान्त , विशाल वितरण सिद्धांत , 
7 . कंवल सतही शान के लिए कोई अंक नही दिए जाएंगे । 

संकलन समस्या आय वितरण में बसमानताएं । 

कल्याण मलक अर्थशास्त्र : प्राचीन और नवीन कल्याण मलक 
8 . कम से कम शब्दों में सुव्यवस्थित , प्रभावशाली मार सहो 

अर्थशास्त्र , क्षतिपूति , नियम , क्षतिमूलक ग्रंथियां : -- 
बग से की गई अभिव्यंजना को श्रेय दिया जाएगा । 

राष्ट्रीय आय की अवधारण : सामाजिक प्रेखा , नियोजन का 
9 . प्रश्न -पत्रों में जहां आवश्यक हो तोलों और मापों की केवल 

सिद्धांत निषेज और मद्रास्फिति , शास्त्रीय और नवशास्त्रीय बभि 
मीट्रिक प्रणाली से संबंधित प्रश्न पुछ पाएगे । 

गम नियोजन के बार में कीन्स का सिदभांत और कीन्स के बाद 
10 . उम्मीदवारों को परम्परागत (निबंधात्मक ) प्रकार के की गतिविधि । 
प्रश्न - पत्रों के लिए बैटरी से चलने वाले पाकेट कलकलेटर परीक्षा 

सामान्य अर्थशास्त्र । (भाग ! के लिए कोड सं . 05 और 
भवन में लाने और उनका प्रयोग करने की अनुमति है । परीक्षा 
भवन में किसी से कलक लटर मांगने या आपस में बदलने को 

भाग II के लिए 06 ) 
अनुमति नहीं है । 

बार्थिक विकास की अवधारणा और उसका मापन -विकास के 
यह ध्यान रखना भी आवश्यक है कि उम्मीववार बस्तपरक प्रश्न सिद्धान्त । 
पत्र (परीक्षा पुस्तिका) का उत्तर दने के लिए कलकलेटरों का ___ विकासशील देशों के लक्षण और उनकी समस्याए । जनसंख्या 
प्रयोग नहीं कर सकत । अत : व इन्हें परीक्षा भवन में न लाएं । 

यदिध और आर्थिक विकास । । 
11 . उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उसर लिखते समय भारतीय आयोजन , अवधारणा और पद्धतियां : - - आर्थिक संगठन की 
अंकों के अंतर्राष्ट्रीय रूप ( अर्थात् 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 भावि ) का पूजीवार्दा और समाजवादी प्रणालियों के अन्तर्गत आयोजन मिश्रित 
ही प्रयोग करना माहिए । 

अर्थ व्यवस्था में आयोजन , परिश्यात्मक आयोजन , क्षेत्रीय 
अनुसूषित भाग क 

आयोजन , निवेश के निर्धारण और प्रविधियों का पयन । 
सामान्य अंग्रषो भार सामान्य अध्ययन के प्रश्न - पत्र किसी भारतीय अन्तर्राष्ट्रीय अर्थशास्त्र : अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार के सिद्धान्त , 
विश्वविद्यालय के अजएट से अपेक्षित स्तर के होंगे । अन्य विषयों व्यापार से लाभ , व्यापार की शर्त व्यापार नीति , अंतर्राष्ट्रीय 
के प्रश्न -पत्र संबंधित विषयों में किसी भारतीय लिपवविद्यालय की व्यापार और आर्थिक विकास व्यापार शल्क पद्धति के सिद्धान्त । 
मास्टर डिग्री परीक्षा के समकक्ष होंगे । उम्मीदवार से यह अपेक्षा 
की जाती है कि वे सिद्धान्त को तथ्यों के आधार पर स्पष्ट कर 

भुगतान संतुलन : भगतान संतुलन में असमानताएं समंजन की 
और सिद्धान्त की सहायता से समस्याभों का विश्लेषण कर । प्रक्रिया विदोश व्यापार , विनियम की वर , आयात और नियम 
अर्थशास्त्र और सोस्थिकी के क्षेत्र ( क्षेत्रों) में उनसे बाशा की जाती नियंत्रक । 
है कि ये भारतीय समस्याओं से विशेष रूप से परिचित हों । 

___ आई . एम . एफ . और अन्तर्राष्ट्रीय मुद्रण सधार : जी . ए . 
सामान्य अंग्रेजी ( कोड सं . 01 ) 

टी . टी . आथिक विकास के लिए अन्तर्राष्ट्रीय सहायता , 
प्रश्न इस प्रकार पूछ जाएंगे जिससे उम्मीदवारों को अंग्रेजी आई . बी . आर . डी . और उसके अनबन्ध । 
समझने और अंग्रेजी शब्दों का कशल प्रयोग करने की क्षमता की 

__ मुद्रा : उसका मूल्य और प्रयोजन , ममा नीति , केन्द्रीय और 
जांच हो सके । 

वाणिज्यिक बैंकों के कार्य । 
सामान्य अध्ययन (कोड सं . 02 ) 

राजवित्तीय नीति और उसके लक्ष्य : कराधान और व्यय के 
सामान्य अध्ययन के प्रश्न - पत्र में वर्तमान घटनाक्रम की जानकारी सिधांत सार्वजनिक व्यय के लक्ष्य और परिणाम , कराधान का 
शामिल होगी और कछ एसे मामले भी होंगे जो दौनिक निरीक्षण प्रभाव , और घटन - पाट की वित्त व्यवस्था , सार्वजनिक ऋण का 
और अनुभव से संबंधित और जिनको वैज्ञानिक दृष्टिकोण से एक 

सिद्धांत । 
पढ़ा -लिखा शावमी समझ सकता है । इस प्रश्न -पत्र में भारत के 
इतिहास और भूगोल से संबंधित प्रश्न भी होंगे जिनका स्तर उत्तर 

अर्थशास्त्र सांख्यिकी का प्रयोग , सांख्यिकीय औसत और विचलन 
विशेष अध्ययन के बिना ही उम्मीदवार मके । 

के माप और परिणामों के सचकांक उनकी मीमाएं । 
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भारतीय अयशास्त्र ( भाग 1 क लिए काड 

सायिकाय पद्धातया ( 40 प्रतिशत प्रधानता ) 
म . 07 और भाग 2 के लिए 08) 

तया का संग्रह , सकलन और प्रस्तुतीकरण - बाट , डायग्राम 

बार हिस्टाग्राम - -- आवात्त वितरण - - नद शन , विक्षपण आर 
भारतीय अर्थव्यवस्था के बनिया । लक्षण - कास त7 - ~- कृषि 

विषमता का माप विपर आर बहचर तथ्य - - साहपर्य और 
आर उद्याग की भूमिका --- विदेश व्यापार को भामकात्सतालत 

आसग - वक समजन आर लोक बह पद -- -विचर वितरण -- - 
विकास की अवधारण । 

द्विधर सामान्य वितरण समाश्रणय रखाय बहपदाय - - सहसबर्ष 

गणाक का वितरण - आशिक आर बहल सहसबष अतगीय सह 
____ आयाजन : उदश्य , प्राथमिकताए आर समस्याए -- -पंच 

मवध - - सहसंबंध अनुपात । 
वषाय याजनाए - साधन सपादन की समस्या । 

मानक अटिया और वहत प्रतिदरा -- -पराक्षण प्रातृदय वितरण 
कृषि : नया काप तत्र - - भुसबध और भू सुधार - - पहाता S , T , X वग आर - - एफ - इन पर आधारित प्रमुखता परी 
6 सिपाई आर उवरका का स्थान - - कृषि विपणन - -- कृषि 

क्षण-- - गर ---परामित्सीय परीक्षण - - साइन , मी । उयम , रन , विल 
उत्पादों के मूल्य--- -फसल आयोजन - - साम दायिक विकास --- 

फारसन , मना बटना , ब्लाल्ड बल्फाबिढ़ज आदि--- वरीयता क्रम 
उपजीविका और ग्रामोद्योग । 

सस्यका - अल्पतम , अधिकतम , रज और मीडियम । 
सहकारिता : ग्रामीण विकास म इनका स्थान - - भारत में 

माकड़ा का विश्लषण ( 15 प्रतिशत प्रधानता) 
सहकारा आन्दालन का विकास । 

लाग रण , न्यूटन -नगरा न्यूटन (विभाजित अन्तर) , गास और 
उद्याग : आद्यागिक विकास का व्यूह - -स्थल निर्देश का 

मालग पर प्राचालत अभावशन सून ( शष सभावना साहत ) - - 

शूलर मस्लारिन का -- संकलन सूत्र - - विलोम अन्तर्वसन - - 
समस्या - वृहयाकार आर लघु उद्यागो का समस्याए - - आयागिक 
नीति - औद्यागिक संपदाए - औद्योगिक वित्त के संसाधन --- 

आकड़ो का समाकलन और अवकलन - - प्रथम गुणाक का विभव 
विवशी पंजी की भूमिका - - सार्वजनिक उद्यम : संगठन , प्रबन्ध 

समाकरण - --स्थिर गुणको क साथ एक पातीय विभव समाकरण --- 
नियन्त्रण और समर्थनीयता , मल्य नीति । 

साास्यका - II (कोड स . 10 ) . 
अम . राजगार , बराजगारा और कम रोजगारी - औद्योगिक 

__ नाट : केवल वस्तुपूरक (बह विकल्प ) प्रकार के प्रश्न पूछ 
सबंध भार श्रम कल्याण - - श्रम नीति - - मजदूरी, मल्य और आय 

जाएग । 
नात । 

___ एकाघातीय प्रतिमान ( 25 प्रतिशत प्रधानता) 
विदशा व्यापार : भारत के विदशी व्यापार का प्रमुख विशष एक घातीय आकलन का सिद्धान्त - - गास माकाफ प्रतिष्ठान -- - 
साए -- --विदशी व्यापार नीति - - राज्य व्यापार - - भुगतान सन्तुलन । । कनिष्ठ वर्ग आकलन - बी -- - विलाभ का प्रयाग - - एक तरफा आर 

व तरफा वगीकृत तथ्य का विश्लषण - - निश्चित , मिश्रित आर 
मदा बार बोकग : भारताय मुद्रण विपणन का संगठन - - 

याट्टाच्छक प्रभाव वाल प्रतिमान -- -- समाश्रयण गणका क लिए 
वाणिज्यक बैंका और भारतीय रिजर्व बैंक की कायप्रणाली - - 

परक्षण - - 
मुद्रा नीति । 

आकलन ( 25 प्रतिशत प्रधानता) 
सार्वजनिक वित्त : वित्तीय नीति -- सार्वजनिक व्यय की 

अच्छ आकलन के लक्षण - आत्याधिक सभावना , कनिष्ठ थी 
बुद्धि - -कराधान नीति - --सघ और राज्य सरकारों के लिए राजस्व 

वग आपूर्ण और कनिष्ठ वर्गों की आकलन पतियां - -- 
क प्रमख सात --- सार्वजनिक ऋण नीति - - घाट की वित्त 

अधिक सभावना आकलन - - क्रमर राव असमानता - - भट्टाचार्य 
व्यवस्था - - सघ और राज्य के बीच वित्तीय सबध । 

परिसीमाए - पयाप्त आकलन गुणन वर प्रमय - सम्पूर्ण 

आंकडं - - राव - ब्लंकावेल प्रमेय - - विश्वास अंतकाल आकलन 
साख्यिकी - 1 ( काड सं . 09 ) 

इष्टतम विश्वास परिसीमाए । 
नोट : केवल वस्तुपूरक (बहुविकल्पक ) प्रश्न के प्रश्न पूछ जाएंगे 

परिकल्पना परीक्षण ( 25 प्रतिशत प्रधानता) 
प्रायिकता ( 40 प्रतिशत प्रधानता ) माप सिद्धान्त के तत्व --- सरल और जटिल परिकल्पना - - दा प्रकार को टिया - -- 
प्रसिद्ध परिभाषाए और स्वयं सिद्ध अभिगम - प्रतिदर्श अवकाश ऋतिक क्षत्र - - विभिन्न प्रकार क ातिक क्षेत्र - धात फलन 
सकल और सर्कालत प्रायिकता के नियम - घटना की प्रायि 

अत्यन्त प्रभावशाली और समान रूप से अत्यन्त प्रभावशाली परीक्षण 
कसा -- - प्रतिबंधित प्रायिकता के नियम - - घटनाओं की प्रायिकता -- नमन , परिसन आधार - भूत - - जनाभनत परीक्षण - स्थालीप 
प्रतिबधित प्रायिकता - - बयर्स का प्रेमय - - असयोगिता विपरण -- - लाक परीक्षण - - सभावना अनुपात परीक्षण - -बाल का SPR1 
विरल और अबिरल - -वितरण कार्य -मानक प्रायिकता वितरण - OC - और ASN फलन - - निर्णय के प्राथमिक तत्व 
बरनाली , समरूप , विपदीय , पाइसन , ज्यामितीय , आयत , और खेल सिद्धांत । 
धातीय सामान्य , कापी , पराज्याह मित्तीय , बहपषीय , लाप्लेस , 

बह पर विश्लषण ( 25 प्रतिशत प्रधानता) 
ऋद्विपीयी , बीटा , गामा , लघुसामान्य सथा सकालत पाइसन 
वितरण - अभिसरण , वितरण में , प्रायिकता में बार प्रायकिता 

बहचर सामान्य वितरण - मध्य प्रसारक का आकलन और 
एक के साथ और माध्य वर्ग में - - अगर्नन और संचायक - गणितीय 

सहकारिता ब्यह - - हाट लिग का स्थतिक - - महलनाविस का 
अपेक्षा और प्रतिबंध अपेक्षा - - लक्षणात्मक फलन और आपूर्ण तथा स्थतिक - - बह पर सामान्य जनसख्या के प्रतिदर्श में बाशिक 
प्रायिकता जनक कलन-विलाम विलक्षणता और सात सिद्धात... . और बहल सहबध गुणाक — विशेष का वितरण उसका भति 
ट कवाइषक और कालमागाराम छासमानसाय ~ महसख्या नियम रूपणात्मक और अन्य स्वभाव - -विल्क का निष्कर्ष - -विषमात्मक 
मार स्वत विधरणों के लिए कोन्द्रीय सीमा सिधान्त । 

फलन ----प्रमश घटक ---- नियमानुसार विचर और सहसंबंध । 
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( 3) प्रयोग रूप कल्पमा मार विश्लेषण ( 40 प्रतिशत प्रधानता ). 
नाट : - - केवल निबंष शैली के प्रश्न पूछ पाएगे जिनमें सवीर्य प्रयाग रूप कल्पना के नियम पूर्ण रूप से या पिक 
और जटिल निरूपण आवश्यक न हो । 

बनाए गए मादछिक संड और रौटन पाक अभिकल्पों का विन्यास 

और बिश्लेषण -~-क्रमगणित प्रयोग और 22 और 33 प्रयोगों में 
भाग क (सब के लिए अनिवार्य ) 

मभूम - मंड और उपखंड अभिकल्प -- -संतुलित भोर अवर्ष सतु 
प्रतिदर्श विधियां ( 35 प्रतिशत प्रधानता ) 

लित अरपूर्ण वर्ग अभिकल्पा को रचना बोर विश्लेषण -- 

महचारिता का विश्लेषण - लांविकतर तथ्यों का विश्लेषण लप्त 
जनगणना बनामः प्रतिदर्श मोक्षण - -प्रारम्भिक और विस्तत 

और मिमित व्यह के सध्या का विश्लेषण । 
प्रतिदर्श सक्षण - - प्रतिस्थापन के साथ या उसके बिना सरल सा 
दाँचछक प्रतिपयन और प्रतिदर्शो आबंटन - लागत और विचरण ( 4 ) मर्षमीति ( 40 प्रतिशत प्रधानता ) 
फलन - आकलन की मानपातिक भार समाश्रयी पतिमा 
माकार के समानुपात में प्रायिकता सहित प्रतिचयन - संकल 

उपभोक्ता मांग का सिद्धान्त और विश्लेषण - मांग फलन का 
दहरा बहरूपी बहस्तरीय और व्यवस्थित प्रतिचयन - अन्त 

विशिष्टीकरण और आकलन - - भाग को लोध - संरचना भार 
प्ररशी उप प्रतिचयन - - प्रतिचयनतर टियां । 

नममा - एकल समीकरण शैली में प्राचलों का गाकलन -- - 

परम्परागत अल्पमत बर्ग , साधारणीकृत अत्यतम वर्ग -विप्रदयता 
___ अर्थ सांख्यिकी ( 25 प्रतिशत प्रधानता ) 

क्रमांगत सहसंबंध-- -- बहल समरखीयता - -विचार प्रतिदर्ण म 

शुटियां - - समकालिक समीकरण प्रतिदर्शतादात्मकता , वरीयता 
समय अणी के घटक उनके निर्धारण की विधियां ----- 

क्रम और क्रमण परिस्थितियां ----परोक्षा अल्पतम वर्ग और दो 
विचरण, विभेद पद्धति - - थूल स्लस्की प्रभाव - सहसंबंध चित्र: - -- 

स्तरीय अल्पतम वर्ग - -- अल्पकालिक आथिक भविष्य कथन । 
प्रथम और द्वितीय क्रम के स्वयं समाश्रमयी प्रतिदक्ष --- 
समाथि चित्र का विश्लेषण - मूल्यों और परिणामों के सूचकांक 

भाग ख 
और उनके सापेक्ष गण - भोक और खुदरा मूल्यों के सूचकांक की 
रचना - - आय वितरण - - परिटों और इंगल यक्र -- - एकाग्रता 

मौखिक परीक्षा 
वक्र - - राष्ट्रीय आय का आकलन करने की पत्तियां - - खड़ातर 

उम्मीदवारों के साक्षात्कार सुयोग्य और निष्पक्ष विद्वनों के 
प्रवाह. . - अन्तर्रायोगिक तालिका । 

बाड द्वारा किया जाएगा जिनके सामने उम्मीदवार का सर्वांगीण 
भाग ( स ) 

जीवनवृत हांगा । साक्षात्कार का उद्दश्य यह है कि इस संवा 

के लिए बक्ति की दृष्टि स उमीदवार उपर्युक्त है अथवा नही 
उम्मीदवारों को निम्नाकित विषयों में से किसी भी विषय पर उम्मीदवारों से आशा की जाएगी कि वे केवल अपने विद्यालय के 
प्रश्न क उतर दर का विकल्प ह । 

विशेष विषरों में हो सुझ -बूझ के साथ रुचि लेते हो , 
( 1 ) मांस्यिकीय गण नियन्त्रण और परिचालन अनुसन्धान ( 40 

अपित उन घटनाओं में भी रूचि लेते हा , जो उनके चारों ओर 
प्रतिशत प्रधानता ) 

अपने राज्य या दश के भीतर और बाहर घट रही है तथा आधुनिक 

विचारधाराओं और उन नई बाजी में रूचि ले जिनके प्रति एक 
विचारों और गणों के लिए विभिन्न प्रकार के नियंत्रक चित्र - - मशिक्षित व्यक्ति में जिनामी उत्पन्न होती है । 
गुणा के द्वारा स्वीकृति प्रतिचयन - - एकल वंदव , यह ल और 

साक्षात्कार महल जिरह की प्रक्रिया नहीं , अपितु स्वाभाविक 
अखलामूलक प्रतिचयन योजनाएं -- - 

निदषन और प्रयोजन मक्त वार्तालाप को प्रक्रिया है , जिसका 
oC और ASN -~-फलन - - AOQL मौर AT की I उद्देश्य उम्मीवारों के मास्क गणों और समस्याओं को समझने 
धारण - -विर के द्वारा स्वीकति प्रतिपयन - - प्राइज रोमिक का व्यक्ति को अभिव्यक्त करता है । बोर्ड द्वारा उम्मीदवारों 
और अन्य सालिकाओं का प्रयोग । 

को मानसिक सतकता , आलोचनात्मक ग्रहण शक्ति , संतुलित 

निर्णय और मानसिक मदता, सामाजिक संगठन की योग्यसा , 
परिचालन अनुसंधान का अभिगम - - रसांगत कार्यापतन के 

चारित्रिक ईमानदारी , नंतस्त्र की पहल और क्षमता के मल्यांकन 
प्राथमिक तत्व - -सिप्लेक्स प्रतिक्रिया - परिवहन और नियोजन 

पर विशेष बल दिया जाएगा । 
समस्याए - - इद्धात्मकत का नियम - एकल और बहल बाव 
धिक सूची नियंत्रण के नमूने विश्लेषण रखा प्रतिदर्श के 

परिशिष्ट - - 
लक्षण -- M / M ABLLC नमूने आम नकली की समस्याए - - 
नष्ट या क्षीण होने वाले तत्वों के प्रतिस्थापन के नमूने । 

इस परीक्षा के द्वारा जिन सेवाओं में भी की जा रही है , 

उनका संक्षिप्त म्यारा : 
( 2) अनंकिको और जन्म -मरण आंका ( 40 प्रतिशत प्रधानप्ता ) 1 . जो उम्मीदवार दोनों में से किसी भी सेवा के लिए सफल 
जीयन सालिका , उसका निर्माण और लक्षण - - मकहम और 

होंगे , उनकी नियुक्ति उस सेवा के ग्रेड - 4 में परिवीक्षा के आधार 
गामपस वक्र - - राष्ट्रीय जीवन तालिकाएं - - राष्ट्र संघ की जीवन 

पर की जाएगी जिसकी अवधि दो वर्ष होगी और इस अवधि को 
तालिकाओं के नमन - - संक्षिप्त जीवन तालिकाएं - - स्थिर और 

घटाया भी जा सकता है । सफल उम्मीदवारों की परिवीक्षा की 
स्थायी जनसंख्या - - विभिन्न जन्म गतियां - -कल प्रजनन गतियां 

अवधि में भारत सरकार के निर्णयानुसार निर्धारित प्रशिक्षण या 
-- -कल और निवल उत्पादन गतिया - - विभिन्न मरण गतियां - - 

पाठयक्रम और शिक्षण रथा परीक्षा पास करनी होगी । 
मानकीकृत मरण गति - - आंतरिक और अन्तर्राष्ट्रीय प्रजनन - - 2 . यदि सरकार की गय में किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी 
निबत प्रवजन अन्तर्राष्ट्रीय और जनगणनोत्तर आकलन -- - वृद्धि का कार्य या आचरण संतोश्रजनक न हो या उस वखते हए उसके 
धासी वक्र सांजन सहित प्रक्षेपण विधियां भारत में दशाब्बीय कार्यक शल्पा की संभावना न हो , तो सरकार उसे तत्काल सेवा 
जनगणना । 

मक्स कर सकती है । 
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- - - - - - 
3 . परिवीक्षा की अवधि या उसकी बढ़ाईहाई अवधि की भारत सरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार 
समाप्ति पर यदि सरकार की राय में उम्मीदवार स्थायी नियुक्ति करके उसे श्रीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण अधिकार होगा । 
के लिए योग्य नहीं है तो सरकार उसे सेवा मुक्त कर सकती है । 

1 . नियक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह जरूरी 
4 . यदि सरकार की राय में उम्मीदवार ने संतोषजनक रूप से ह कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो 
अपनी परिवीक्षा अवधि समाप्त कर ली है , और यदि वह स्थायी और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष हो जिससे नियुक्ति के 
नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझा जाए तो उसे स्थायी पदा में बाद दक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पाने की संभावना हो । 
मीलिक रिक्तिया उपलब्ध होने पर पक्का कर दिया जाएगा । 

2 . भारतीय ( एग्लोइंडियन सहित ) जाति के उम्मीदवारों की 
5 . जिन सेवाओं के लिए भती की जानी है उनके लिए निर्धा 

पाय कद और छाती के घर के परस्पर संबंध के बार में मरिकल 
रित वेतनमान निम्न प्रकार है : - - 

बोर्ड के ऊपर यह बात छोड़ दी गई है कि वह उम्मीदवार को 
( क) भारतीय मर्थ सेवा 

परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में जो भी परस्पर संबंध के आंकड़े 
एस . ए . जी . मार्षिक सलाहकार/ 

सबसे अधिक उपयुक्त समझे व्यवहार में लाए । यदि वजन , 
पर वार्षिक सलाहकार 8900 - 200 - 6700 २० 

कर और छाती के घर में विषमता हो तो जांच के लिए उम्मीदवार 

को अस्पताल में रहना चाहिए और छाती का एक्स -र लेना चाहिए । 
पे - निदेशक 

ऐसा करने के बाद ही उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ भोषित 
( ब- जब से ग्रेड-I में शामिस हला है ) 

करगा । 
3700 - 125 - 4700 - 160 
5000 ६० 

3 . उम्मीववार का कद निम्नलिखित विधि में मापा आएगा -- 
-III उप-निदेशक 

3000 - 100 - 3500 - 125 

यह अपने जूते उतार देगा और उस मापदण्ड (स्टन्डड ) से , इस 
4500 २० 

प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पवि आपस में बड़े 
पेड-IV सहायक निदेशक 

2200 - 75 - 2800 - 40 रह और उसका वजन सिवाय एरोड़यों के पांवों की उंगलियों या 

रो० -100 - 4000६० किसी और हिस्से पर न पड़े । वह बिना अकड़ सीधा खड़ा होगा 
( स) भारतीय माल्यको सेवा 

और उसकी एडियां , पिठलियां , नितम्ब और कन्धे मापदण्ड के 

साथ लगे होंगे । उसकी ठोड़ी नीची रखी जाएगी ताकि सिर 
उच्च प्रशासनिक प्रेग (7300 - 7600 रु . ) 

का स्तर ( बटक्स आफ दी हड लेवल ) हारिजंटल बार ( आडी छड़ ) 
वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( 5900 - 6700 रु . ) 

के नीचे या जाए । कर सेंटीमीटरों और साधे सेटीमीटरों में 
कनिष्ठ प्रशासनिक र (3700 - 5000 रु . ) 

मापा जाएगा । 
( 4500 - 5700 रु . के वेतनमान में नान -फंक्शनल चयन ___ 4 , उम्मीदवार की छाती मापने का तरीका इस प्रकार ह - - 
र सहित ) 

उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा ताकि उसके पांव जड हो और 
परिष्ठ समय वेतनमान ( 3000 - 4500 रु . ) 

उसकी भजाएं सिर से उपर उठी हों । फीते को छाती के गिर्द 

इस तरह लगाया जाएगा कि पीछे की ओर इसका ऊपरी किनारा 
कनिष्ठ समय वेतनमान ( 2200 - 4000 रु . ) 

असफलक (शोल्डर ब्लग) के निम्न कोणों ( इन्फीरियर एंग्लस ) से 
6 . उक्त सेवा के अगले ग्रेड - में पदोन्नति समय - समय लगा और फीत को छाती के गिर्व ले जाने पर उसी आई समतल 
पर यथासंशोधित भारतीय अर्थ सेवा / भारतीय सांख्यिकीय सेवा ( हारिमेंटल प्लेन ) में रह । फिर भलाओं को नीचा किया 
निगमों के उपबंधों के अनुसार की जाएगी । 

जाएगा और उन्ह शरीर के साथ लटका रहने दिया जाएगा किन्त 
भारतीय अर्थ सेवा/ भारतीय सांख्यिकीय सेवा के अधिकारी को 

इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कन्धे ऊपर या पीछ की ओर 
केन्द्रीय सरकार के अंतर्गत भारत में कहीं भी या भारत के बाहर 

न किए जाएं ताकि फीता अपने स्थान से हट न पाये । लग 
कार्य करने के लिए नियक्त किया जा सकता है अथवा उनकी किसी 

उम्मीदवार को कई बार गहरा सांस लेने के लिए कहा जाएगा भार 
राज्य सरकार या गैर - सरकारी संगठन में निश्चित अवधि के लिए छाती का अधिक से अधिक फलाव गौर से नोट किया जाएगा और 
प्रतिनिक्ति पर भेजा जा सकता है । 

कम से कम और अधिक से अधिक फलाष संटीमीटर में रिकार 
7 . दोनों सेवाओं के अधिकारियों की सेवा की शतों तथा 

किया जाएगा , 84 - 89 , 86 - 93 आदि । माप का रिकार 

करते समय आधे सेंटीमीटरों में कम से कम के भिन्न ( क्यान ) को 
छट्टी तथा पेंशन इत्यादि अन्य केन्द्रीय सिविल सेवाओं अप 

नोट नहीं करना चाहिए । 
" क " के सदस्यों पर लाग होने वाले नियमों द्वारा शासित 
होंगे । 

नोट : - - अंतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार का कर और 
8 . भविष्य निधि की शत वही ह जो सामान्य भविष्य निधि 

छाती दो बार नापने चाहिए । 
( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली में उल्लिखित है किन्त एसे संशो 5 . उम्मीदवार का वजन भी किया जाएगा और उसका वजन 
धनों की शर्त के साथ जो समय - समय पर सरकार दवारा किए किलोग्रामों में रिकार्ड किया जाएगा । आधे किलोग्राम से कम के 
जाए । 

फेक्शन को नोट नहीं करना चाहिए । 
परिशिष्ट - III 

6 . ( क) उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों 
उम्मीदवारों की पारीरिक परीक्षा के बार में विनियम 

के अनसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार किया 
ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकाशित किए 

जाएगा । 
जाते है ताकि वे यह अनुमान लगा सके कि वे अपेक्षित शारीरिक ( अ ) चश्मे के बिना नजर (नकड आई विजन ) की कोई न्यूनतम 
स्तर के है या नहीं ? ये विनियम स्वास्थ्या परीक्षकों ( मसिकल सीमा ( मिनिमम लिमिट) नहीं होगी , किन्त प्रत्येक मामले में , 
एक्जामिनस ) के मार्ग निव शन के लिए भी । 

मोरकस बोरमा बन्य मोडल अधिकारी वारा इसे रिकार 
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[ भाग 1 - सण्ड 1 
-- - - -- -- - - --- -- - - - - - -- - - -- - - - - - - 

--- - - - - - -- --- - - - - - - - - - - - 
किया जाएगा क्योंकि इससे आंख की हालत के बार में मल 

)) भैगापन (स्कायट ) : तकनीकी सेवाओं में जहां दिव 
मचना ( बेमिक इन्फारमेशन ) मिल जाएगी । 

नेत्री ( आइनोक लर) हष्टि अनिवार्य हो ष्टि की 

सीक्षणता निर्धारित स्तर की होने पर भी भंगापन को 
( गः ) चश्म के साथ चश्मे के बिना दर और नजदीक की नजर 

अयोग्यता का कारण समनना चाहिए । शष्टि की 
का मानक निम्नलिखित होगा : --- 

तीक्षणता निर्धारित स्तर की होने पर भेंगापन को 
दूर की मजर 

नजदीक की नजर 

अन्य सेवाओं के लिए अयोग्यता का कारण नहीं 
अच्छी आंख खराब भाष 

समझना चाहिए । 
अच्छी भाप 

मगब खि 
( ठीक की ( ठीक की गई 

( 3 ) एक आंख : यदि किसी व्यक्ति की एक आंख अथवा 
पष्टि ) पृष्टि ) 

यदि उसकी एक आंख की रष्टि सामान्य हो और 

दसरी आंख की मन्द रष्टि हो अथवा अप सामान्य 
R/ 8 

हुष्टि हो तो उसका प्रभाव प्राय : यह होता ह कि व्यक्ति 

में गहरा बोध होत त्रिविम दृष्टि का अभाव होता 
6/ 8 8/12 जे -] 

जे०- II 

है । इस प्रकार की ष्टि कई सिविल पदों के लिए 

- - - - - - -- 
इष्ठि संबंधी अन्य अपेक्षामों की पूर्ति करता हो 

यावश्यक नहीं है । इस प्रकार के व्यक्तियों को 

चिकित्मा बोर्ड योग्य मानकर अनशंसित कर सकता 
( घ) मायोपिया फण्डस के प्रत्यक मामले में परीक्षा की जानी 

है । बशत कि सामान्य आंख : 
पाहिए और उसके परिणाम रिकार्ड किए जाने चाहिए । यदि 

( i ) को घर की दृष्टि 6 / 6 और निकट की हष्टि 
उम्मीदवार की ऐसी रागात्मक दशा हो जो कि बढ़ सकता है और 

जे . 1 का चश्मा लगाकर अथवा उसके बिना 
उम्मीदवार की कार्यकालता पर प्रभाव डाल सकती है तो उसे 

हो बहकिदर की हष्टि के लिा किसी मेंरि 
अयोग्य घोषित किया जाए । 

डियन में टि 4 डायोप्टस से अधिक न हो । 
( ऊ ) रष्टि क्षेत्र में सभी सेवाओं के लिए सम्मसन विधि 

( ii ) की ष्टि का परा क्षेत्र हो । 
( कन्ट शन मथड) दवारा इष्टि क्षेत्र की जांच की जाएगी । जब 

( iii ) की सामान्य रंग रष्टि जना अर्पोक्षप्त हो । 
एसी जांच का नतीजा असंतोषजनक या संदिग्ध हो तब राष्टि 

माजाने कि बोर्ड का यह समाधान हो आए कि उम्मीदवार 
क्षेत्र को पैरामीटर पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 

पउनाधीन कार्य तशेष में संबंधित सभी कार्यकलापों का निष्णदन 
( च ) रतौंधी (नाइट ब्लाइन्डनेस) -- - साधारणतया रतौंधी दो 

कर सकता है । 
प्रकार की होती है ( 1) बिटामिन " ए " की कमी के कारण और ( ज ) कान्ट क्ट लस---- उम्मीववार की स्वास्थ परीक्षा के समय 
( 2 ) रटीना के शरीर रोग के कारण जिसकी आम वजह रटीनिट्स झाल लेस के प्रयोग की आशा नहीं होगी । यह आवश्यक 
पिगमेंटोसा होती है । उपर्युक्त (1 ) में फंडस की स्थिति कि ग्रास की जांच करने समग वर की नजर के लिए टाइप 
मामान्य होती है साधारणतया छोटी आय वाले व्यक्तियों भार किए गए अक्षरों का उपभासन 15 फट की ऊंचाई के प्रकाश में 
कम बराक पाने वाले व्यक्तियों में दिखाई देती ह और अधिक 
मात्रा में विटामिन " ए " के खाने से ठीक हो जाती है । उपर 

लस प्रेसर 
बताई गई ( 2 ) की स्थिति में फंडस प्राय : होती है और अधि 

लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा । 
कांश मामलों में केवल फण्डस की परीक्षा से ही स्थिति का 

नार्मल उच्चतम सिस्टालिक प्रेशन के आक्कलन की कामचलाला 
पता चलता है । इस श्रेणी का रागी प्रीत होता है और खराक निधि नीचे दी जाती है : 
की कमी से पीरित नहीं होता है । सरकार में ऊंची नौकरियों 

( 1 ) 15 से 25 वर्ष के यवा आय से अधिक व्यक्तियों 
के लिए प्रयत्न करने वाले व्यक्ति इस वर्ग से आते है । उपयक्त 

में औसत ब्लड प्रेसर लगभग 100 जमा आय होता 
( 1) और ( 2 ) बानों के लिए अंधेरा अनकलन परीक्षा में स्थिति 
का पता चल जाएगा । उपर्युक्त ( 2) के लिए विशेषतया जब फंडस 

12 ) 25 वर्ष से ऊपर बाय वाले व्यक्तियों से लड प्रेशर 
न हो तो इलेक्ट्रोरटीनोग्राफी किए जाने की आवश्यकता होती है , 

के प्राक्कलन करने में 110 में आधी आय जोड 
इन वानों जांघों ( अंधेरा बनकलन और रेटीनोग्राफी) में समय 

में का तरीका मिल्कल संतोषजनक दिखाई पड़ता 
अधिक लगता ह और विशेष प्रबन्ध और सामान की आवश्यकता 
होती है । इसीलिए साधारण चिकित्सा पांच से इसका पता 
संभव नहीं है । इन तकनीकी बातों को ध्यान में रखते हए 

ध्यान दे : - - सामान्य नियम के रूप में 140 एम . एम . के ऊपर 
मंत्रालय /विभाग को चाहिए कि वे रताएं कि रतौंधी के लिए इन 

के सिम्टालिक प्रेशर की और 90 एग . एम . ने उपर डायस्टालिक 
जांचों का करना अनिवार्य है या नहीं । यह इस बात पर निर्भर 

प्रेशर को मंदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को योग्य । 
होगा कि जिन व्यक्तियों को सरकारी नौकरी की आने वाली है। उनके 

अयोग्य ठहराने के संबंध में अपनी अंतिम राय देने में पहले सोही 
कार्य की अपेक्षाएं क्या है और उनकी ड्यूटी किस तरह की होगी । 

को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखें । अस्पताल की 

गोर्ट में यह पता लगाना चाहिए . कि घराहट (एमाईटमेंट ) 
( छ) रष्टि की तीक्षणता से भिन्न आंख की अवस्थाएं ( वाक्य - माधि के कारण ब्लड प्रेशर वदिध थोड़ी समय रहती है या उसका 
नर कंडीशन ) : - - 

पारमा को कायिक / आर्गनिक ) नीमारी है ? में सभी केसों में 

नमय की एक्स - र और दिरात हदरालोनी ( इलेक्ट्रो काउणाफिक ) 
11 ) आंख की उस बीमारी को या मतमी हई अपवर्तन टि 

परीक्षाएं और रक्त यरिया निकास (किलेयरम) की जांच भी नेगी 
( प्रोग्रेगिय रिएक्टिव एरर) का जिसके परिणामस्वरूप 

हा से की जानी चाहिए । फिर की गमीटसार के योग्य होने या 
पष्टि की तीक्षणता के कम होने की संभावना हो 

न होने के बारे में मंतिम गना केवल पहिसल बोई ही 
अयोग्यता का कारण मममा जाना चाहिए । 

करेगा । 


भाग INण्ड 1 ] 
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लर प्रेशर ( रासस) लेने का तरीका 
नियमित पार वाले दाबातमीपी ( 

मरी मनोमीटर) किस्म 
का उपकरण (इन्सट्रमेंट) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म 

व्यायाम या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्त दाब नहीं 
लेना चाहिए । रोगी या बेटा हो बात कि वह और विशेष 
कर उसकी मजा शिथिल और आराम से हो । : कछ हारिजेंटल 
स्थिति में रोगी के पाय पर भुजा को आगम से सहारा दिया 
जाए । भूजा दर से कन्धे तक कपड़े उतार दने चाहिए । कफ में से 
परी तरह हवा निकाल कर बीच की रबड़ को भजा के अन्दर की 
और रखकर बोर इसके नीचे किनार की कोहनी के मोड़ से एक या 
दो इंच ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़ की पट्टी 
को फलाकर समान रूप से लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने पर 
कोई हिस्सा फलकर बाहर को न निकले । 

कोहनी के मोड़ पर प्रगड धमनी ( किअल नाटरी) को बवा 
दखाकर ढंढा जाता है तब तक इसके ऊपर बीचों -बीच स्टेथोस्कोप 
को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । कफ में 
लगभग 280 एम . एम . एच . जी . हवा भरी जाती है और इसके 
बाद इसमें से धीर - धौर हवा निकाली जाती है । हल्की श्रमिक 
ध्वनि सनाई पड़ने पर जिस स्तर पर पार का काम टिका होता है 
वह सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता है । जब और हवा निकाली जाएगी 
तो ध्वनियां तेज सनाइ पड़ेगी । जिस स्तर पर वे साफ और 
अच्छी सुनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की दबी ह ई सी लुप्त प्राय : हो 
जाएं , वह डायस्टालिक प्रेशर है । ब्लड प्रेशर काफी थोड़ी अवधि में 
ही ले लेना चाहिए । क्योंकि कफ के लम्बे समय का दबाब रोगी 
के लिए क्षोभकार होता है और इससे रोडिग गलत हो जाती । 
यदि दोबारा पड़ताल करनी जरूरी हो तो कफ में से पूरी हवा 
निकाल कर कछ मिनट के बाद ही एसा किया जाये । (कभी 
कभी कफ में से हवा निकालने पर एक निश्चित स्तर पर ध्वनियां 
सुनाई पड़ती है , दाब गिरने पर वे गायब हो जाती है और 
निम्न स्तर पर पुनः प्रकट हो जाती ह ) इस साइलेंट गैप से 
सडिग में गलती हो सकती है । 

.8 . परीक्षक की उपस्थिति में ही किए गए भूत्र की परीक्षा 
की जाती चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
भर मेडिकल बोर्ड की किसी उम्मीदवार के मुत्र में रासायनिक 
नाम दवारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड इसके अन्य सभी पहलमों 
को परीक्षा करगा और मधुमेह (डायबिटीज ) के बोतक चिन्हीं 
मार लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट करेगा । यदि बोर्ड उम्मीद 
मार को ग्लुकोजमह (ग्लाकोसरिया) के सिवाए , अपेक्षित मेडिकल 
फिटनेस के स्टाण्डर्ड के अनुरूप पाए तो वह उम्मीदवार को इस शत 
के साथ फिट घोषित कर सकता है कि ग्लकोजमह अमधमहो 
( नान डायबिटिक ) हो और बोर्ड केस को मडिसिन के किसी एसे 
निदिष्ट विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके पास अस्पताल मौर 
प्रयोगशाला की सुविधाएं हों , मेडिकल विशेषज्ञ स्टडर्ड ब्लड 
शगर टालरस टेस्ट समेत जो भी क्लिनिक या लेबोरेटरी परीक्षा 
जरूरी समझेगा करगा और अपनी रिपोर्ट मडिकल बोर्ड को भेज 
दगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की "किट " या " अनफिट " की 
अन्तिम राय आधारित होगी । दसर अक्सर पर उम्मीदवार के 
लिए बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी नहीं होगा 
मौषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह जरूरी हो सकता 
ह कि उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल में पूरी देख - रस .. 
में रला जाए । 

9 . यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 
12 हफ्ते या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो 
ससको अस्थायी रूप से तब तक अस्वस्थ घोषित किया नामा 
3 - 10TH 


पाहिए जब तक कि उसका प्रसव न हो जाए । किसी रजिस्टर 
मेडिकल प्रक्टिशनर से अरोग्यता का प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने पर , 
प्रसूति की तारीख से 6 हफ्ते बाद आरोग्य प्रमाणपत्र के लिए 
उसकी फिर से स्वास्थ्य की परीक्षा की जानी चाहिए । 

10 . निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रेक्षण करना 
चाहिए : - - 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सुनाई पड़ता है 

या नहीं और कान की बीमारी का कोई निल है । 
या नहीं । बाँद कान की कोई खराबी हो तो उसकी 
परीक्षा कान विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । और 
सुनने की खसबी का इलाज शल्म क्रिया ( आपरशन ) 
या हियरिंग ) एड के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीद 
वार को इस आधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया 
जा सकता बशर्त कि कान की बीमारी बढ़ने वाली न 
हो । चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्ग दर्शन के 
लिए इस सम्बन्ध में निम्नलिखित मार्गदर्शक जानकारी 

दी जाती है : - - 
1. एक कान में प्रकट अथवा पूर्ण यदि उच्च फ्रीक्वेंसी में बहरापन 
बहरापन दूसरा कान सामान्य 38 डेसीबल तक हो तो गैर-तकनीकी 

कान के लिए योग्य । 
.. दोनों कानों में बहरापन का यदि 1000 से 4000 तक की 
प्रत्यक्ष बोधजिसमें श्रवण स्पीच क्रीक्वेंसी में बहरापन 30 
(हियरिंग एड ) द्वारा कुछ डेसीबल तक हो तो तकनीकी तवा 
सुधार संभव हो । 

गैर- तकनीकी दोनों प्रकार के काम 

के लिए योग्य है । 
३. सेंट्रल अपना मार्जिनल टाइप ( 1 ) एक कान सामान्य हो दूसरे 
के टिमपेनिक मेम्बरेन में छिद्र . कान में टिमपेनिक मेम्बरेन में 

छिद्र हो तो अस्थायी बाधार पर 
अयोग्य । 
कान की शल्य-चिकित्सा की स्थिति 
सुधारने दोनों कानों में माबिनन 
मा अन्य छिद्र बाले उम्मीदवारों 
को अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित 
करके उस पर नीचे दिए गए नियम 
4 ( ii ) के अधीन विचार किया 
जा सकता है । 
( 2 ) दोनों कानों में माजिनम 
या एटिक छिद्र होने पर बयोग्य 
( 3) दोनो कानों में सेन्ट्रल जि 

होने पर अस्थायी रूप से भयोग्य । 
4. कान के एक भोर से दोनों ओर . ( 1 ) किसी एक कान के सामान्य 

से मस्टायर्ड केविटी से तबस रूप से एक अोर से मस्टायर केविटी 
वार्मल श्रवण 

से सुनाई देता हो , दूसरे कान में 
सबनार्मल श्रवण वाले कान/मस्टायर 
केबिटी होने पर तकनीकी तथा 
गैर तकनीकी दोनों प्रकार के कामों 
के लिए योग्य । 
( 2 ) दोनों भोर से मस्टायर केविटी 
तकनीकी काम के लिए अयोग्य 
यदि किसी भी कान को श्रवणता 
श्रवणयंत्र लगाकर अथवा बिना 
लगाए सुधर कर 30 डेसीबल हो जाने 
पर गैर- तकनीकी कामों के लिए योग्य । 


( नान डायबिटिका 
के पास भ मेडिकल वित 
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. भारत का राजपत्र , अप्रैल , 6 , 1991 ( चत्र 16 , 1913 ) 

भाग I - - खण्ड 1 . 
७. बहते रहने वाला कान आपरेशन तकनीकी तथा गैर- तकनोको दोनों . 11 . दिल और फेफड़ो को किसी एसी विलक्षणता का । . 
. किया या बिना आपरेशन वाला . . . प्रकार के कानों के लिए - अस्थायी - लगाने के लिए. जो साधारण शारीरिक परीक्षा से शात न हो , 
. . . . रूप से अयोग्य । .. . . 

सभी मामलों में पूर्ण रूप से छाती की एक्स -र परीक्षा की जान 
8. नासापट की हड्डी संबंधी विसमतामों (1 ). प्रत्येक मामले में परिस्थितियों , चाहए । 

. . 
( बोनी डिफारमिटी ) सहित अथवा के अनुसार निर्णय लिया जाएगा । । सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार के स्वास्थ्य के सम्बन्ध में 
उससे रहित नाक की जीर्ण 

वहां कहीं संदह हो चिकित्सा बोर्ड का अध्यक्ष उम्मीदवार के 
प्रदाहक एलजिक दशा 

योग्यता अथवा अयोग्यता का निर्णय किए जाने के प्रश्न पर किस 
. . . . . ( 2 ) यदि लक्षणों सहित नासापट ... 

... उपयक्त अस्पताल के विशज्ञ से परामर्श कर सकता है । उस 
..... अफसरण विद्यमान हो तो अस्थायी . . 

: किसी उम्मीदवार पर मानसिक त्रुटि अथवा विपयन (एबर शन 
१ से अयोग्य । 

से पोडित होने का संदेह होने में बोर्ड का अध्याक्ष अस्पता 
7. सिल्स और / या स्वर यंत्र . ( 1 ) टांसिल और या स्वर यंत्र .... में किसी मनोविकास विज्ञानी / मनोविज्ञानी से परामर्श कर सकत 
. : ( लैरिक्स ) की जोर्ण प्रदाहक - . ( लैंरिक्स ) को जीर्ण प्रदाहक दशा . . ..... है ।. . . . . . . . . . .. . 
योग्य । 

. जब कोई रोग मिले तो उसे प्रमाण -पत्र में अवश्य ही नो 
( 2 ) यदि आवाज में अत्यधिक 

किया जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी चाहिा 
. कर्कशता विद्यमान हो तो अस्थायी 

कि उम्मीदवार से अपेक्षित दक्षतापर्ण ड्यूटी में इससे बाधा पड़ा 
रूप से अयोग्य । 

को संभावना है या नहीं । .. . 
कान, नाक, गले ( ई . एन . टी . ) ( 1 ) हल्का ट्यूमर - अस्थायी रूप .. . मेडिकल बोर्ड के निर्णय के विरुदध अपील करने वार 
के हल्के अथवा अपने स्थान से प्रयोग्य । 

उम्मीदवार को भारत सरकार द्वारा निर्धारित विधि के अनसा 
। पर दुर्दभ टयूमर . 

रु . 50 / - का अपील शल्क जमा करना होता है । यह शल. 
( 2 ) दूर ट्यूमर - अयोग्य । . 

केवल उन उम्मीदवारों को वापस मिलेगा जो अपीलीय स्वास्थ्य परीक्ष 
9. आस्टेक्लिरोसिस श्रवण यंत्र की सहायता से या 

. बोर्ड द्वारा योग्य घोषित किए जाएंगे शेष दसरों के बार में य 

सोनीपत का जागशेष 
आपरेशन के बाद श्रवणता 30 . 

जब्त कर लिया जाएगा । यदि उम्मीदवार चाह तो अपने आरोप 
डेसीबल के अन्दर होने पर योग्य । 

होने के दावे के समर्थन में स्वस्थता प्रमाण -पत्र संलग्न कर सक 
16. कान,नाक अथवा गले के जन्म - ( 1) यदि काम काज में बाधक है । उम्मीदवारों को प्रथम स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड दवारा भेजे ग 
.. . जात दोष । ____ हो तो योग्य । 

निर्णय के 21 दिन के अन्दर अपील पेश करनी चाहिए, अन्यः 
( 2 ) भारी मात्रा में हकलाहट हो अपीलीय स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड दवारा दसरी स्वास्थ्य परीक्षा .. 
तो अयोग्य । .. . . 

लिए अनरोध स्वीकार नहीं किया जाएगा । अपीलीय स्वास . 
.. 11. नेजल पोली । अस्थायी रूप से अयोग्य । 

परीक्षा बोर्ड दवारा स्वास्थ्य परीक्षा केवल नई दिल्ली में हो 
( ख) उम्मीदवार बोलने में हकलाता/हकलाती नहीं हो । 

और स्वास्थ्य परीक्षा के सम्बन्ध में की गयी यात्रा के लिए को 

यात्रा भत्ता या दनिक भत्ता नहीं दिया जाएगा । अपीलों . 
( ग) उसके दांत अच्छी हालत में है या नहीं . और निर्धारित शल्क के साथ प्राप्त होने पर अपीलीय स्वास्थ्य परी. 

अच्छी तरह चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली बोर्ड दवारा की जाने वाली स्वास्थ्य परीक्षा के प्रबन्ध के लिए वि 
. .. दांत लगे ह या नहीं (अच्छी तरह भर हए दांतों मंत्रालय ( आधिक कार्य विभाग ) अथवा योजना मंत्रालय ( सांख्यि 
.:. .: को ठीक समझा जाएगा) । 

त्रिभाग ) जैसी भी स्थिति हो दवारा आवश्यक कारवाई : 

१०. जाएगी । 
। उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और 
. . छाती काफी फलती है या नहीं उसका दिल या फेफड़े .. . माडकल बाड 

मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
___ ठीक है या नहीं । 

.. " , मेडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित सच 
(ड ): उसे पेट की बीमारी है या नहीं । 

दी जाती है :-- - 
( च) उस रप्चर है या नहीं । 

. शारीरिक योग्यता (फिटनस) के लिए अपनाए जाने व 
( छ) उसे हाईडासील , बढ़ी हई बेरिकासिल , बेरिका 

स्टेण्डर्ड में संबंधित , उम्मीदवार की आय और सेवा काल य 
- जशिरा ( बन ) या बवासीर है या नहीं । 

हो , के लिए उचित गुजाईश रखनी चाहिए । . 
(ज) उसके अंगों , हाथों और पैरों की बनावट और विकास 

किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सविस में भर्ती के लिए यो 
अच्छा है या नहीं और उसकी ग्रंथियां भली - भांति 

नहीं समझा जाएगा जिसके बार में यथास्थिति सरकार - 
. स्वतंत्र रूप से हिलती है या नहीं । 

नियक्ति प्राधिकारी ( अपाइंटिग अथारिटी) को यह तसल्ली ना 

होगी कि उसे एसी कोई बीमारी या शारीरिक दार्बलता ( बाडि 
( झ ) उसे कोई चिरस्थायी त्वचा की बीमारी है या नहीं । . इनमिटी) नहीं है जिससे वह उस सेवा के लिए अयोग्य हो 
(ब ) कोई जन्मजात क रचना या दोष है या नहीं । उसके अयोग्य होने की संभावना हो । 
( ट) उसमें किसी उग्र या जीर्ण बीमारी के निशान है या 

यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य 
नहीं जिससे कमजोर गठन का पता लगे । । 

भी उतना ही सम्बदध है जितना कि वर्तमान से है और मेडि.. 
* . (ठ) कारगर टीके के निशान है या नहीं । 

परीक्षा का एक मख्य उददश्य निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त कर 

और स्थायी नियक्ति के उम्मीदवार के मामले में अकाल म 
" (ड) उसे कोई संचारी ( कम्यनिकेबल ) राग है या नहीं । . . होने पर समय पर्व पेंशन या अनगियों को रोकना हो । 


- - - 
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- - - - - ..- . . . . . - - - - 
7 यत्र भी नाट कर लिया जाए कि जहा प्रश्न निरन्तर कारगर 

( ख ) क्या आपका कभी पंचक , रुक - रुक कर हान वाला 
संवा की संभावना का है और उम्मीदवार को अम्वीकृत करने की 

या काइ दसरा बनार , अथिया (ग्लंड्स) का 
पलाह उस हालत म नहीं दी जानी चाहिए जबकि उसम कोई 

बढ़ना या इनम पीप घड़ना , पक में खून आना , 
पहा जा कवन बहुत कम स्थितियों में निरन्तर कारगर सेव ) 

दमा , दिल की बीमारी; फफड़ा की बीमारी, मछा 
; बाधक पाया गया हो । 

के दौर , रामटिम , एप डिसाइटिस ह आ ह । 
नाई म सामान्यतः तीन सदस्य होंगे (1 ) एक कार्य चिकित्सक 

: . .. . . . . 

राथ्या 
2) एक गल्य चिकित्सक और ( 3) एक मंत्र चिकित्सक । ये 

. ( स ) दसरी काई बीमारी या दर्घटना , जिसके कारण 
भी यथासभव माध्य समान म्तर के होने चाहिए । पहिला 

. शय्या पर लट रहना पड़ा हा और जिसका मॉड 
म्मीदवार को परीक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर को मोर के 

- कल या जिकल इलाज किया गया हो , हाई 
इदस्य क प में महयाजित किया जाएगा । 
भारतीय अर्थ मंबा/ भारतीय सांख्यिकी संवा उम्मीदवारों को 

4 . क्या आपका अधिक काम या दर सी कारण सं 
भारत में और भारत स बाहर क्षेत्र संत्रा ( फोल्ए सबिग ) करनी 

किसी किन की अवीरता (नवमल) ह ह ? 
, गी । इस प्रकार के किसी उम्मीदवार के मामले में मेडिकल 
माङ को इस बार म अपनी राय विशेष रूप से रिकार्ड करनी 

5 . अपना परिवार के संबंध में निम्नलिखित ब्योर : - - 
गहिए कि उम्मीदवार क्षेत्र मेवा (फील्ड विस ) के योग्य है या 
नहीं । डाक्टरी बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । याद पिता आदि । मृत्यु के समय आपके किसान भाई आपक विनने भाईयों 
___ एसे मामलों में जबर्बाक कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में . . 

हो. ना उनका आयु पिता की आप जायत है , उनको , की मृत्यु हो चुकी है : 
नयोक्त के लिए अयाग्य करार दिया जाता है तो मोट तौर पर 

मोर स्वास्थ्य का और मय का आयु और स्यार प्य उनकी माय मौर. 
अवस्था 

कारण . की अवस्था मन्य का कारण 
रसके अस्वीकार किए जाने के आधार उम्मीदवार को बताए जा सकते 
। किन्त डाक्टरी बोर्ड ने जो सरारी हाईहां उसका विस्तृत 

याद माता माविन मुन्धु । समय आपको कितनो आरको कितनो बहनो 
पारा नहीं दिया जा सकता । । 

। If I [ A. ! A. If bf ना ६गाई , को मयु हो चुकी है । 
एमं मामला में जहा शक्टरी मार्ग का यह विचार हो कि मोर स्वास्थ्य को मोर नस्य का उनका आयु मार म प क समर उनको 
, रकारी संवा के लिए उम्मीदवार का अनोग्य बताने वाली छोटी 

भास्था 

कारण स्वास्थ्य का अवस्था आय भार मत्य का कारण 
पाटा खराबी चिकित्सा ( ऑपध या शल्य ) दवारा दर हो मकतो 

6 . क्या इसके पहले मडिकल बोर्ड ने आपकी परीक्षा की 
- यह शक्टरी बोर्ड द्वारा इस माशय का कथन रिकार्य किया 

ना चाहिए । निर्याक्त प्राधिकारी द्वारा इस नगर में उम्मीदवार 
का बोर्ड की राय सपित किए जान कोई आपत्ति नहीं है 

7 . यदि उपर के प्रश्न का उत्तर हा में हो तो बताइए . 
और जब वह पराबी दर हो जाए तो ८सर गक्टरी बोर के 

किस संवा / किन संवाओं के लिए आपकी परीक्षा को 
सामने उस व्यक्ति को उपस्थित होने के लिए कहने में संबंधित 

गई थी । 
धिकारी स्वतन्त्र हो । 

8 . परिक्षा लने याला प्राधिकारी कौन था ? 
यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी तौर पर अयोग्य करार दिया 

9 . कब और कहां मेडिकल बोर्ड ह. मा ? . 
गए ता द बारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम 

10 . मडिकल बोर्ड को परीक्षा का परिणाम यदि आपको 
; महोन से कम नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद 

बताया गया हो अथवा आपका मालम हा । 
बि दबारा परीक्षा हो तो एसे उम्मीदवार को और आगे की 
वधि के लिए अस्थायी तौर पर अयोग्य घोषित न कर नियक्ति 

में धाषित करता हूं कि जहा तक मरा विश्वास है , उपर 
; लिए उनकी योग्यता के संबंध में अथवा वह इस नियुक्ति के 

दिए गए सभी जवाब सहा और ठोक है । 
लए अयाग्य हं एसा निर्णय अन्तिम रूप से दिया जाना चाहिए । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . : ) 

मेरे सामने हस्ताक्षर किए . . 
(क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा 

. 0 

बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर . . . . . 
अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित 
पक्षित स्टेटमेंट दनी चाहिए और उसके साथ लगी हाई घोषणा नोट : - - उपय त कथन को यथार्थता के लिए उम्मीदवार जिम्मे - 
डिक्लेरेशम ) पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे दिए गए नोट 

धार हांगा । जानबूझ कर किसी सूचना को छिपाने स 
- उल्लिखित बतावनी की ओर उम्मीदवार को विशेष रूप से 

वह नियक्ति खो बैठने की जोखिम लेगा और यदि , वह 
मान दिया जाना चाहिए । 

नियक्त हा भी जाए सो वार्धक्य निति भसा ( सपर 
1 . अपना पूरा नाम लिखें . . . . . . 

एनएशन अलाऊस) या उपदान ( मेच्यूटी) के सभी दायों 
. . . . 

से हाथ धो बैठगा । 
( साफ अक्षरों में ) 
2 . अपनी आय और जन्म स्थान सप्तायें . . . . . 

. . . . . . . . . (उम्मीदवार का नाम) को शारीरिक 

परीक्षा को मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
3 . ( क ) क्या अनुसूचित जाति या गोरम्बा , गढ़वाली , 

असमिया , नागालण्ड जनजाति आदि में से किसी 1 . सामान्य विकास . . . . . अच्छा . . . . : बीच का 
जाति से संबंधित हो जिसका औसत कद दसरों . . . . . . . . कम . . . . . कम पोषण : पतला 
से कम होता है हां या नही में उत्तर . . . . . . . औसत . . . . . . मोटा . . . , . 
बीजिए । उत्तर हां में हो तो उस जाति का कद जत उतारकर . . . . . , बजन . . . . . । । 
माम बताइए । 

अल्बतम मजाल . . . . . . . . . , कब भा ? . . . . .. 


- --- - - - - - - - - 


- - - --- - - - - - - - - - 
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1 
- - - - - - - - - - - -- - - --- -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
मजन में कोई हाल ही में हना परिमर्तन . .. . . . . . . . 

( 5) रक्तार्श 
तापमान . . . . . . . , . ... • . • 

भगंदर 
हाती का पर . . . B . . . . . . 

. 

10 . तांत्रिक तंत्र (नई सिस्टम ) तांत्रिक या मानसिक ममतता 
( 1) पुरा सांस बीगने पर . . . .. .: भगंदर का संभात . . . . . . . . । 
( 2 ) पूस सांस निकालने पर . . . . . . . 

11 . बालसंत्र ( लोकोमीटर सिस्टम ) 
2 . वा . . . . . . . . कोई बाहरी बीमारी 

की भसमानता . . . . . . . . . .. 
3 .1 ने . .. P RO . . . • •D 
(1) कोई बीमाही . . . . . . . . . 

___ 12 . जनन मष तंत्र (बौनरी यूरिनरी सिस्टम ) 
( 2 ) इतोभी . . . . ED . A . . . . F] 

हाइग्रसिल परिकोसिल मादि का कोई संकेत । 
( 3) कलर विजन का पोष .: R R . . .. 

भुष परीक्षा : -- 
( 4) ष्टि नत्र (फीला नाक विजन ) . .. . .. ( क) कसा दिखाई पड़ता है ? 
( 5) रष्टि तीक्षगता (विजनल एक्वीटी) . . . ( १) मोक्षत गुरुत्व ( पोसफिक ग्रोवटी ) 
( 6 ) फणस की जांच . . • N !.. 

(ग) एलबमन 
दृष्टि की परमे के बिना परमे से पाने की कममा 
तीसणसा 

(१) भास्ट 

गोल वर्तुम एक्सिस ___ (च) कोसिकाए ( संस्स ) 
दूर की नजर दा० मे . 

13 . पती की एक्स -रे परीक्षा की रिपोट । 
मा० मे . 

14 . क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य से कोई एसी बात जिससे 
पास की नजर दाने 

वह इस सेवा की ड्यूटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए अयोग्य हो 
सकता है । 


बामे 


_ 


_ 


_ 


.... . 


नोट : - - महिला उम्मीदवार के मामले में यदि यह पाया जाता है 
4 . कान निरीक्षण . . . . . :. सनमा . .. 

कि मह 12 सप्ताह की स्थिति मषवा उससे अधिक 
. . . .. . . . . बाया कान . . . . . . . . बाया 

समय से गाभणी है तो उसे अस्थायी रूप से योग्य 
कान .. • • • • in 

घोषित किया जाना चाहिए , पिमियम 9 । 
5 . अंपियां . . . . . . थाइराइल . .. • • • 

15 . ( क ) क्या वह भारतीय भई सवा / भारतीय सांख्यिकी सेवा 
6 . दांतों की हालत . . . . . . ta : • न . 

में वक्षतापूर्वक और निरन्तर कार्य करने के लिए सब तरह से योग्य 
7 . श्वसन तंत्र रिस्पायरेटरी सिस्टम) - - क्या शारीरिक परीक्षा 

पाया गया । 
करने पर सांस के अंगों में से किसी असमानता का पता लगा है । 
यदि पता लगा है तो असमानता का पुरा मारा है । 

( स ) क्या उम्मीदवार क्षेत्र सेवा ( फील सविस ) के लिए योग्य 
8 . परिसंचरण तन्त्र (सर्पलेटरी सिस्टम ) 
( क ) हवम : कोई आंगिक गति ( आर्गेनिक खोजन) नोट : - बोर्ड को अपना पांच परिणाम निम्नलिखित तीन बों 
गांत ( रट) 

में से किसी एक वर्ग में रिकार करना चाहिए : 
सर होने पर 

(क) योग्य (फिट ) 
25 बार कदाए जाने पर - . . . . : 

( ब) अयोग्य ( अनफिट ) जिसका कारण . . . . 
कदाए जाने के 2 मिनट बाद . . . ME .. 

(ग) अस्थायी रूप से अयोग्य जिसका कारण : . . In 
( ब ) ब्लर प्रेशर . . . Or . सिस्टालिक - Rm 
• . B . यस्टालिक । 

स्थान : RRE: .. 
9 . उबर ( पेट ) : मेरे Maa . सर्मास स्मता तारास • • onu 
हनिया -- - 
( क ) दवा कर मालुन पड़ना/लिबर : . . . . . . 

सबस्य .. .. . 

. 


सबस्मत 


. 


a 


. 
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PRESIDENT S SECREARIAT 

Al about 7 .00 AM some information was received that the 

lesrorists wero hiding in the farm house of Dara Singh at 
New Delhi, the 11th March 1991 

Village Bagliela Police Station Nakodar. Shri Dhillon along 

with Superintendent of Police , Detective , Commandant of 
No . 39- Pres / 91 . - The President is pleased to award the 

89 Battalion , Central Reserve Police Force, and SHO , Police 
President s Police Medul for galluntry to the undermentioned 

Station Nakodar alongwith their respective parties proceeded 
othcer of the Punjab Police . 

to raid the farm house . When the police party approached 

the farm house , five terrorists armed with lethal weapons 
Name und rank of the officer 

cmerged from one of the rooms of the farm house and 

started indiscriminale firing on the police party . Shri Dhillon 
Shri Avtar Singh Chhetra , 

( Posthumous ) immediately took command of the situation and ordered the 
Supult. of Police (Operations ) , 

police personnel to return fire and advance towards the faith 
Tarn Taran , 

boues. They took position in the paddy field at the rear 

side of the farm house. 
Stutement of services for which the decoration has been 
awarded . 

As the police parties moved towards the left and right 

sides of the farm house , the terrorists who were hiding in 
On the 24th June, 1989, Station House Oficer , Police Sta the paddy field fired heavily on the police parties. Assessing 
tion Thubal and Deputy Superintendent of Police, 72 Baltalion , the situation , Shri H . $ . Dhillon took the risk of his life and 
Central Reserve Police Force alongwith some officials of 

tactically climbed the house at a lightening speed , while the 
their force were present at the bus stand Gaggobue . They 

two parties led by Commandant, 89 Battalion , Central Reserve 
received information about the presence of 5 - 6 extremists in Police Force and Superintendent of Polico (Detective ) gave 
the house of one Dharam Singh of village Mussa . Immedia covering fire from their position . Shri Dhillon crawled on 
tcly they rushed to village Muissa . When the polico party 

the roof to locate hiding terrorists and fired on them with his 
reached the village, the extremists started firing on the Police 

SLR . On this all the five terrorists engaged Shri Dhillon with 
party . SHO , Police Station , Jhabal informed Senior Superin heavy volley of fire from their automatic weapong . Shri 
tendent of Police Tam Taran about the incident through Dhillon succeeded in killing two terrorists who were on the 
wireless . The Senior Superintendent of Police , Tarn Taran 

right side of his position . The remaining three still kept 
alongwith Shri Avtar Singh Chhetra , Superintendent of Police 

on firing on Shri Dhillon . After this Shri Dhillon changed 
( operutions ) und 2 Deputy Supdis, of police wongwith their his position to return the fire on other terrorists , who were 
respective forces reached there and surrounded the village. 

on the left side. To the meantime five Constables of Punjab 
Shri Avtar Singh Chhetra , both the Deputy Supdta , of 

Police climbed the roof-top and took position on the left and 
Police and SHO , Police Station Jhabal alongwith their gun 

right of Shri Dhillon . They directed their fire pointedly on 
men advanced from all sides towards the terrorists . During 

the remaining terrorists . In the exchange of fire ono of the 
the exchange of fire , SSP , Tarn Taran directed all tho 

Constables was hit in the arm bul Shri Dhillon kept his 
ofcere to close the proximity with the intention to compel the nerves and presence of mind and become more desperate to 
extremists to surreruer. Shri Aviar Singh Chhetra along silçnce the remaining terrorists also . After about 15 minutes 
with his two gunmen showed extraordinary courage and of firing, Shri Dhillon was able to hit two terrorista . At 
entered the courtyard of the house of Şardool Singh , village this , the fifth terrorist, who was badly injured , raised 
Mussh . When they entered the house all of a sudden the his hands and surrendered . He was later identified as 
oxtremists marted firing on them through the windows of a 

Lakhbir Singh . The four dead terrorists were later identi 
room . As a result of this firing Shri Avtar Singh Chhetra fied 08 Bohar Singh , Satnam Singh , Resham Singh and 
and both his gunnen were seriously injured . Inspite of 

Balwant Singh , 
injuries they kept on firing on the extremists without caring 
for their lives . To guve the lives of the injured , Senior Super In this encounter Shri H . S . Dhillon , Superintendent of 
intendent of Police, Tarn Taran alongwith the Deputy Super Police displayed conspicuous gallantry , courage and dovo 
intendent of Police, Detective , Tarn Taran and SHO , Police tion to duty of a high order. 
Station Jhubal with their forces gave covering fire and brought 
out Shri A . S . Chhetra and both the gunnen . In the exchango 

This award is made for gallantry under rule 4 ( i) of the 
of fire five extremists were killed . Shri A . S . Chhetra, Super 

rules governing the award of the Police Medal and 
intendent of Police , (Operations ) and his two gunmen were consequently carries with it special allowance admissible 
rushed to Hospital but Shri Chhetra succumbed to his inju 

under rulc 5, with effect from the 29th September, 1989, 
rics on the way. 
In this encounter Shri Avtar Singh Chhetra , Superintendent 

No. 41-Pres /91. – The President is pleased to award 
of Polcc , (Operations ) displayed conspicuous gallantry , 

the Police Medal for gallantry to the undermentioned 
courage and devotion to duty of a high order , 

officers of the Punjab Policc : 
This uward is made for gullaotry under rule 4 ( i ) of the rules 

Nanies and rank of the olicers 
governing thc award of the President s Police Medal and 
consequently carries with it the special allowance admissi 

Shri Joginder Singh , 
ble under rule 5 , with effect form the 24th June , 1989 . 

Inspector of Police No. FR / 6 

(Now Deputy Superintendent of Police ), Sangrur, 
No. 40 - Pres / 91.--- The President is pleased to award the 

Shri Sat Pal, 
Palice Medal for gallantry to the undermentioncd officer of 

Sub - Inspector of Police , No. 265 / FR , 
thc Punjab Police : 

Sangrur . 
Name and rank of the officer 

Statement of services for which the decoration has been 
Shri H .S . Dhillon, 

awarded . 
Superintendent of Police , 

On the 11th May , 1989 Shri Joginder Singh . Inspector 
Jalandhar. 

of Police , CIA Staff, Bahadursinghwala , District Sangrur 
received a secret information that some A category 

terrorists were hiding in the house of one Harvinder Singh 
Statement of services for which the decoration has been 

under Police Station Jagraon , District Ludhiana, Ho 
awarded . 

at once organised a raiding party consisting of Shri Sat Pal, 
An information regarding movement of a gang of tertiorists 

Sub -Inspector, iwo Assistant Sub . Inspectors , one Head 
in the jurisdiction of Police Station Nakodar was received . 

Constable and 8 Constables. With the Assistunce of the 
Shri H . S . Dhillon , Superintendent of Police (Operations ), 

Jagraon Police, the police party Surrounded the house of 
Jalandhar was deputed to receo the area and plan a comprehen 

Harvinder Singh at about 5 . 30 AM and Shri Joginder Singh 
vive combing operation . On the 29th September, 1989 at 

asked the terrorists to surrender themselves, instead the 
about 4 .00 AM , variuos parties were formed to comb the area , 

terrorists opened fire on the police party. Immediately 
thoroughly briefed by Shri Dhillon and the search started 

Inspector Joginder Singh alongwith Sub -Inspector Sat Pal 
at day break , 

ono Assistant Sub - Inspector and ono Constable scaled the 
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outer wall, jumped into , the house and confronted the 
terrorists but came under heavy fire from the terrorists 
injuring Sub - Inspector, Sat Pal and two constables. The 
police party : opened fire in self defence and the quick 
retaliation brought success as the firing from the terrorisis 
stopped . . The Police party later found that one terrorist 
identified as Darshan Singh alias Makhan Singh S / o 
Gurdev Singh was found dead while his associate Sikandar 
Singh S / o Jagir Singh was injured and was arrested . 


In this encounter Shri Joginder Singh , : Inspector of 
Police , Shri Sat Pal, Sub - Inspector of Police , displayed 
conspicuous gallantry, courage and devotion 10 . duty of 
a high order. 


These awards are made for gallantry under rule 4 (i ) of the 
rules governing the award of Police Medal and consequently , 
carries with them the special allowance admissible under 
rule 5 , with effect from the 11th May, 1989 , 


Statement of services for which the decoration has been 
awarded . 

On the 23rd March , 1988, Shri N . D . Goswami, Deputy 
Commandant, 107 Battalion , Border Security Force was 
travelling in Kamrup Express from Howrah to Cooch ni 
Behar to his new place of posting. When , the train , 
approached Khagragha Junction , New Murshidabad at 
about 8 . 10 P . M ., he observed some miscreants exchanging 
signals and moving suspiciously around the 1st class 
compartinent in which Shri Goswami was travelling. 
Observing suspicious movements and cxchange of signals 
he smelt some imminent danger. Inspite of the antici 
pated danger, he came out of his cabin and moved 
towards the toilet, quickly scanned the area and assessed : 
the situation . He then watched the movements of : twor 
tough looking young men in the corridor of the compart 
ment. He questioned them as they did not look like 
first class passengers. While he was talking to one of 
them , the other man surreptitiously tried to take out : .. 
something from his waist apparel. The movement of the 
hand was immediately observed by Shri. Goswami , and 
without wasting any time and risking his life pounced upon 
the man . After a scuffle , he overpowered the man and 
was able to disarm him , who was carrying a , . 303. bore : 
pistol with 5 live cartridges. Hearing the sounds of the 
scuffle , other passengers in the compartment also came 
out and helped Shri Goswami in : overpowering both the 
criminals. Both the criminals were later handed over 
to GRP alongwith arms and ammunition . The daring 
and bold action of Shri Goswami averted a well planned 
train robbery which would have caused less of human 
life and proprty . 


No. 42 -Pres / 91.- The President is pleased to award The 
Police Medal for gallantry to the undermentioned officer 
of the Border Security Force : 


Name and rank of the officer 


Shri Laxman Singh , 
Company Havildar Major , 
81 Battalion , 
Border Security Force . 


In this incident Shri N . D . Goswami, 
mandant displayed conspicuous gallantry , 
devotion to duty of a high order . 


Deputy 
courage 


Com 
and ; 


This award is made for gallantry under rule 4 (1 ) of 
the rules governing the award of Police Medal and .. 
consequently carry with it the special allowance admissible . 
under rules, with effect from the 23rd March 1988 . 


Statement of services for which the decoration fras been 
awarded . 

On the 6th February , 1990 at about 9 . 00 PM on receipt 
of information about the sound of firing at Partap Paper 
Mill which is about one Kilometre away from Shekhupura , 
Company Headquarters , a patrol party headed by one Sub 
Inspector : alongwith Head Constable Laxman Singh and 
6 others rushed towards the place of incident and 
surrounded the Paper Mill . Meanwhile another patrol 
party headed by the Unit Commandant also reached the 
spot and they entered the building from where fire was 
coming . On seeing the Police , the four extremists, who 
had set the Partap Paper Mill 01 fire , tried 10 " escape . 
Shri Laxman Singh was fired on by the escaping extremists . 
Shri Singh instantaneously responded , opened fire on the 
extremists and without caring for his personal safety chased 
the extremists single handedly . Shri Singh shot down one 
terrorist, who was later identified as Sawinder Singh of 
village Hardhan , Police Station Sadar Batala carrying a 
reward of Rs. 30 , 000 / - on his head . This terrorists was 
involved in more than 60 killings and many bomb blast 
cases. One HE - 36 Hand Grenade, 2 Magazines of 
AK -47 and 272 live cartridges were recovered from the 
dead extremist . The other Police party headed by the Unit 
Commandant which had reached the first floor from where 
the terrorists were firing, saw that the paper mill has been 
· set on fire by the terrorist by sprinkling kerosene oil. That 
party immediately put off the fire and thus averted a loss 
of more than Rs. 15 crores. 


The 12th March 1991 
. . .: C 

CORRIGENDUM 
ANUD . " . . : 

. 
No. : 45- Pres / 91, -- The following amendment is made... 
in this Secretariat Notification No. 4 - Pres / 91, dated 
the 26th January 1991, Published in Part 1, Section 1.- : 
of the Gazette of India , • dated the 9th February 
1991 relating to the award of Police Medal for meritorious 
service on the occasion of Republic Day , 1991 :- . . 

A page 35 serial number 8. 
For Shri Shashikant Kilipkant Pandya : 
Read Shri Shashikant Dilipkant Pandya . 


: 


; 


A . K . UPADHYAY, Dirệctor 


In this encounter Shri Laxman Singh , Company Havildar 
Major, displayed conspicuous gallantry , courage and devo 
tion to duty of a high order . 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 


(DEPARTMENT OF PERSONNEL & TRAINING ) 


This award is made for gallantry under rule 4 ( i) of the 
rules governing the award of Police Medal and consequently 
carries with it the special allowance admissible under rule 
5 with effect from the 6th February , 1990 . , 


New Delhi, the 6th March 1991 


No. 43- Prés /91, The President is pleased to award 
the Police Medal for gallantry : to the undermentioned 
officer of the Border Security Force . 


Name and rank of the officer 
Shri N . D . Goswami, 
Deputy Commandant, 
107 Battalion , 
Border Security Force . 


RESOLUTION 
No. 118 / 1 /91- AVDI. On being satisfied that it is . 
necessary in the public interest so to do , the Government 
of India have decided that Clause (XV ) under para 2 
of the Government of India Resolution No. 24 / 7 /64 -AVD . 
dated the 11th February, 1964 , incorporated vide Reso 
lution No. 118 / 1 / 90 -AVD . I dated the 19th June 1990 
shall continue to be in force in respect of the State 
Government of Goa for a further period of one year 
from 6th January , 1991 or till such time as alternative 
arrangements are made by the State Government to set up , 
their own vigilance organisation , whichever is earlier. 


- - 


- - 
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-- - . --- --- - - - - - - - - 
ORDER 

24 . Secretulty , Ministry of Defence. 
ORDERED lhat a copy of this Resolution may be com 

25 Secretary, Department oť Expenditure , 
municated to all State Governments, all Ministries of 

Ministry of Finance . 
the Government of India elc. and 

26. Secrelary , Ministry of Commerce . 
Also that the Resolution he published in the Gazette 

27 . Secretary , Department of Education. 
B . SEN . Jt. Sery 28 . Secretary , Ministry of Information and 

1} roulcasting. 

29. Inspector General of Forests, Department 
MINISTRY OF TEXTILES 

of Entironment , Forcsts & Wildlife , 
OFFICE OF THE TEXTIF COMMISSIONER 

30. Director General of Tourism . 

31. Director General. Indian Council of 
Bonibay, the 1st January 1991 

Forest Research & Education , Dehra Dun , 
No. CER ( 301. 91- CI.B . - In exercise of the powers cun 

32 . Director , Wildlife Institute of India , 
ferred on me by Clause 16 of the Textiley ( Control) Onler , 
1986 . I hereby issue the following lirection : 

33. Director, Zoological Survey of India . 

34 . Director, Botanical Survey of India . 
The Notification No CER ( ) / 86 - CIB dt. 21 - 8 - 86 , shull. 

35 to 44 — 
continue in force antil further Orderds . 

One representative cach from 10 States 

and Union Territories by rotation , as 
ARUN KUMAR . Textile Commissioner 

may be decided by Government of India 

from time to time. Such representative 
- --- - - - - - - - - - - -- - 

would be nominuted by the concerned 

State Government Union Territory 
MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

Administration and would represent the 

Wildlife organisation in the State / 
(DEPARTMENT OF ENVIRONMENT, WORESTS AND 

Union Territory 
WII.DLIFE ) 

Member-Secretary 
New Delhi-110003, the 28th January 1991 

45 . Addi. Inspector General of Forests 

(Wildlife ) Department of Environment . 
RESOLUTION 

Forests and Wildlife , Government of India , 
No. 6 -4 / 89-WL - I. . . The Government of India has decided 

2 . The functions of the Board shall be : 
To reconstilute the Indian Board for Wildlife au follow : 

( i) to advise the Central and State Government on ways 
Chairman 

and means of promoting conservation and effecti 

vely controlling poaching of wildlife through coordi 
1. Prime Minister of Indlit 

nated legislative and administrative measures 
Vice - Chairman 

( ii ) to advise on the setting up of national parks, Sanc 

tuaries and zoological gardens: 
2 . Union Minister of Since for Fnyironment 

( jil ) to advise the Government on policy regarding export 
and Forests 

of living animals . trophies , sniks, fury , feathers and 

other products of wildlife ; 
Members 

( iv ) to review from time to time the progress in the field 

of wildlife conservation in the country and suggest 
3 to 5 

such ineasures for improvement as are considered 
Three members representing the Parliament 

necessary ; 
of India - Two from Lok Subha and one 

( v ) to promote public interest in wildlife and on the 
from Rajya Sabhu . 

need for its preservation in harmony with natural 
6 . Chauman , Animal Welfare Board . 

and human environment ; 

( vi ) to assist and encourage the formation of wildlife 
7 . President. Bombay Natural History 

Societies and to act as a Central Coordinating Agency 
Socicly . 

for all such hodies : 
8 . President, Board of Trustees , World 

(vii ) to perform such other functions as arc germane to 
Wildlife Fund , India . 

the purposes for which the Board is constituted ; 

( viii ) to advise the Central Government on any matter that 
9 . President, Wildlife Preservation Society 
Dehra Dun . 

it may refer to the Board , provided the subject 

matter of the reference falls within the prescribed 
10 . President, Wildlife Association of 

functions of the Board ; 
South India , Bangalore . 

( ix ) to do all such other things either alone or in con . 
11. Chairman , Assam 

direction of the 

junction with others or on the 
Valley Wildlife 
Preservation Society . 

Government of India , which the Board may consi 

der necessary, advisable or conducive to the 
12 lo 21 — 

preservation and conservation of wildlife or for 

other similar purposes for which it is constituted . 
10 -Non -officials to be nominated by the 

iricluding those mentioned herein ; 
Government from amongst eminent 
conservationists, ecologists and 

3 . Duration of Membership : 
environmentalists . 

( 1 ) Members other than those who are members of office 
22. Secretary , Ministry of Environment 

or appointment held by them shall hold office for 
Hohe Forests . 

a period of four years. The Board would be recon 

stituted after - cvory four y941 , unless otherwise 
23 . Chief of Army Staff. 

ondored . 


( iv ) 
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( ii ) A memher of Parliament, nominated as a member Cabinet Secretariat, Depurtment of Parliamentary Affairs , 
of the Board , will continue to be such till the Board 

Lok Sabha Secretariat , Rajya Sabha Secretariat, Comp 
is l econstituted after four years, or otherwise , unless troller and Auditor General of India and all the Minis 
he ceases to ho such on the dissolution of the Par tries / Departments of Government of India . 
liament, or on his ccasing to he a member. 

ORDFREN also that the Resolution he published in the 
( iii) A member shall cease to hold office on the bappen Gazette of India for general information . 

ing of any of the following cvents : if he shall dic , 
Tesign, become of unsound mind, become insolvont 

The 11th March 1991 
or be convicted by a court of law of a criminal 

RESOLUTION 
offence involving moral turpitude. 

No. 14 / 1 /89- Hindi. --- The following amendments aro 
Any Vacancy in tho membership caused by any of made in the Resolution of even number dated 3rd January . 
the reasons mentioned above shall be filled by ap 1991 regarding constitution of Hindi Salahakur Samiti for 
pointment or nomination by the authority entitled the Ministry of Water Resources . 
to make such vacancies shall be filled for the re 

S . No. In place, of 
maining period out of the tenurc period of four 
усаг . 

2 . Shri Vishvender Singh 

Member ( Lok Sabha ) 
4 . Meelings of the Board : 

To be Substituted 
The Board shall ordinarily meet once a year and its meet 

Shri Nitish Kumar 
ings may be held in rotation in each of the four regions of 

Member ( Lok Sabha ) 
the country as well as at the Centre . 

In place of 
5 . The Board shall appoint a Standing Committeo to : 

6 . Prof . N . Tombi Singh 

Member (Lok Sabha ) 
(1 ) Watch the implementation of the recommendations 
of the Board and to aid and advise the Central and 

To he Substituted 
State Governments on any matter arising therefrom ; 

Shri Chowdhary Harmohan Singh 
( ii ) carry out all such functions of the Board as the 

Member (Rajya Sabha ) 
Board may . from time to time, delegate to it, as 

In place of 
well us to take action on behalf of the Board while 
it is not in session ; and 

To be Substituted 
( iii ) constitute specialised Committee , Sub -Committees 
and Study Groups as may be necessary , from time 

Mise Aradhana Chowdhury , 
to time, for the proper discharge of the functions of 

writer , C / o Shri K , N . Chowdbury , 
the Board . 

ECE Colony, A - 20 , Industrial Area , 

Meerut Road , Gaziabad - 201001. 
6 . Travelling allowance and daily allowance will be payable 

In place of 
to non -official members of the Board as admissible to Grade 
I Officers of the Government of India , as and when mcetings 

30. 
of the Board are held . 

To be Substituted 

Shri Phasal Anuray, 
7 . Government of India , Ministry of Environment and 

Bureau Chief, 
Foresta ( Department of Forests and Wildlife ) Resolution 

Nav Bharat Timer, Ranchi ( Bihar ) 
Nog. 6 - 1 / 85- FRY ( WI. ) , dated the 5th June, 1985 and No, 
6 - 1 / 85-FRY (WL ) , dated the 25th September, 1987, regard 
ing the Indian Board for Wildlife are hereby repealed . 

31 . 

To be Substituted 
ORDER 

Chowdhary G . S . Dhara Singh , 

President, Kerala Hindi Sahitaya Mandal, 
ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 

Lallan Road , Mattanveri 
to all concerned . Ordered also that the Resolution be publish 

Cochin - 682002 ( Kerala ) . 
ed in the Gazette of India for general information . 

ORDER 
P . RAJAMANI, Secy. ORDERED that a copy of this Resolution be communicat 

ed to all the members of the Samiti, all State 
Governments and Union Territory Administration , 
President s Secretariat , Prime Minister s Office . Cabinet 

Secretariat , Department of Parliamentary Affairs , Lok 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

Sabha Secretariat, Rajya Sabha Secretariat, Comptroller 

and Auditor Gencral of India , and all the Ministries / 
New Delhi, the 13th February 1991 

Departments of Government of India . 
RESOLUTION 

ORDERED also that the Resolution he published in the 
No . 2 / 1 /87- Hindi. ---Ministry of Water Resources Resolu - , 

Gazette of India for genetil information . 
tion No. 2 / 1 / 87 -Hindi dated 1st March . 1988 published 

ABHAY PRAKASH , Jt, Secy . 
in the Gazette of India , Part I, Section I regarding intro 

- - - - - - - - - - - - - - - 
duction of scheme to encourage writing of books original 
ly in Hindi on the subjects related to Irrigation is 

MINISTRY OF LABOUR 
amended as under : 

New Dolhi-110011, the 11th March 1991 
In para . 15 , at $ 1. No. 4 und in Para 16 ( a ) , in the 
next line below Si, No. 7 , for the words 

RESOLUTION 

" Assistant 
Director ( O . L . ) , the words " Deputy Director ( O . L .) " muy No. U - 24012 / 6 .490-RW . - The tenure of the National Com 
be substituted . 

mission on Rural Labour, re - constituted vide Ministry of 

Labour Resolution No. U - 24012 ; 1 / 90 -RW dated 24th Jan . 
ORDER 

uary , 1991 , and published in the Gazette of India , Part I 

Section 1, is hereby extended by two months beyond 31-3 - 1991. 
! ORDERED that a copy of this Resolution be communicat 
od to all State Governments and Union Territory Adminis The other terms and conditions shall , however , remain 
trations, Prekident s Secretariat, Prime Minister s Ofico , unchanged . 


hem 


decice issued by the 
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2 . The number of vacancies to be filled on the results of 

hc examination will be specified in the Notice isgyod by tho 
ORDERED that the Resolution be published in the Gazetto 

Commission . 
of India , Part I, Section 1. 

Reservation will be made for candidates 

belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
ORDERED also that a copy of the Resolution be communi 

in respect of vacancies es muy be fixed by the Government. 
cated to all Ministries /Departments of the Government of 
India , State Governments / Administrations of Union Terri 
tonics and all other concerned . 

3 . The examination will be conductod by the Union Public 

Service Commission in the manner prescribed in Appendix I 
Member Secretary, N .C .R . L ., Bikaner House, New Delhi, to these rules . 
( with 10 sparo copies ) . 

The date on which and the place at which tho cxamina 
V . P . SAWHNEY , 

Socy . 

tion will be hold shall be fixed by the Commission . 


4 , A Candidate must be either : 


New Delhi, the 7th March 1991 

RESOLUTION 


(a ) a citizen of India , or 


( b ) A gubject of Nepal, or 


( c ) a subject of Bhutan, or 


No. E - 11016 / 30 / 89 -Rajbhasha Niti. In this Ministry s 
Resolution of even number dated 19 - 7 - 90 regarding reconsti 
tution of Hindi Salahakar Samiti of the Ministry of Labour , 
under the heading Non -Official Members , the following 
ontries shall bo insorted against S . No. 27 to 29 ; 
27 . Smt. Sandhya Singh , Writer, 

Bareilly , Uttar Pradesh . 


( d ) a Tibetan refugee who came over to India , before 

the 18t January , 1962, with the intention of perita 
nontly settling in India , or 


28 . Shri B . B . Mahajan , 
Rotired Secretary ( O . L .) , 

Nominated by 
Sector- 10 - A , Flat No. 65 , 

the Deptt. 
Chandigarh 

of Oficial 

Language . 
29 . Shri K .K . KHshnan Nambudd , 

Ex-President, Deptt. of Hindi, 
Kerala University, Trivendrum . 

Nominated by the 
Deptt. of Official 

Language 
ORDER 


(© ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan, Burma, SH Lanka , East African countries 
of Kenya, Uganda, the United Republic of Tanznie , 
( formerly Tanganyika and Zanzibar ) , Zambia , 
Malavi, Zaire and Ethiopia and Vietnam with the 
intention of permanently settling in India , 


ORDERED that a copy of this Resolution to communicated 
to all State Govts, and Union Territory Administrations, Primo 
Minister s Secretariat, Cabinet Secretariat, Min , of Parliamen 
tary Affairs, Lok Sabha Secrotariat, Rajya Sabha Sectt., Plan 
ning Commission, President s Secretariat, Comptroller and 
Auditor General of India , Accountant General . Central Reve 
nues and all Ministries and Deptts, of the Govt. of India and 
all officos of the Ministry of Labour including Autonomous 
and Semi- autonomous Bodies . 

ORDERED also that the Resolution be published in the Gazette 
of India for general information . 


Provided that a candidats belonging to categoria (b ) . 

( c ) , ( d ), and ( o ) above shall be a perion in whore 
favoar a certificate of eligibllity has been locaod by 

the Government of India . 
A candidate in whose caso a certificate of eligibity 18 
nccessary may be admitted to the examination but the odor 
of appointment may be given only aftor the necossary cllgl 
bility certificate has been igaued to him by the Government 
of India . 

5. ( a ) candidarc for admission to this examination , 
must have attained the age of 21 yoats and must not have 
attained the age of 28 years on 1st January, 1991 1.c. ho omat 
have been born not carlier than 2nd January , 1963 and not 
lator than lat January , 1970 . 


SHASHI JAIN , 

Jt. Secy . 


(6 ) The upper age limit prescribed above will be relax 
able : 


14 - 


NW . TU 


- rwyMHULU 


( 1 ) up to a maximam of five yeart if a candidato bo 

longu to a Scheduled Canto or a Schodolod Thlbo ; 


MINISTRY OF FINANCE 
(DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS) 


RULES 


( ii ) up to a maximum of three years if a candidate la 

bona fide repatriate or i prospoctive repatriato of 
Indian origin from Sri Lanka and has migrated to 
India on or after 1st November, 1964 or is to pig 
rate to India under the Indo- Ceylon Agreement of 
October , 1964 ; 


Wcw Deihi, the 6th April 1991 


No. 11013 / 1 /90 - IES. — The rulos for a compotitivo etami. 
nation to be held by the Union Public Service Commission 
in 1991 for the purpose of filling vacancies in Grade IV 

of the following Services are published for general informa 
- tion : 


( lit ) lip to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Schoduled Tribe 
and is also a hona fide repatriate or a prospective 
ropatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st Novomber, 1964 , 
or is to migrato to India under the Indo- Coylon 
Agrooment of October, 1964. 


(i ) The Indian Economic Servico , aod 


( ii ) The Indian Statistical Service . 

1 GI/91 
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( iv ) up to a maximum of three years in the case of Note I.--- The term ex -serviceman will apply to the persons 
Defonce Services personnel disabled in operations 

who are defined as ex -sorvicemen in tho Ex 
during hostilities with any foreign country or in a 

servicemen (Re-employment in Civil Services and 
disturhed area , and released as a consequence there 

Posts ) Rules, 1979 as amended from time to time, 
of; 


( v ) up to a maximum of eight years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operatione 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and released as a consequence there 
of, who belongs to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes ; 


Note II. — Ex-servicemen who have already joined Govorn 

ment job on Civil side after availing of the benefits 
given to them as ox -servicemen for their ro -employ 
ment, are not eligible to the age concession under 
Rule 5 (b ) ( vi ) & 3 (b ) ( vii ) abrve . 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASF. BE RELAXED . 


( vi ) up to a maximum of five years in case of ¢X 

sorvicemen including Commissioned Omcers and 
EQO8 / SSCOs who have rendered at least five years 
Military Service as on 1st January, 1991 and have 
been released (i ) on completion of assignment ( in 
cluding those whose assignment is due to bo com 
pleted within one year from 1st January 1991 ) 
otherwise than by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or inefficiency , or (ii) on ac 
count of Physical disability attributablo to Military 
Service or ( it ) on invalidment ; 


6 . A candidate for the Indian Economic Servlce must 
bave obtained a degree with Economic, or Statistics 
gubject and a candidato for the Indian Statistical Service 
must have obtained a degree with Statistics of Mathema 
tiça or Economice as a sublect from any University incor 
porated by an Act of the Central or Stato Legislature in 
India or other educational institutions established by an Army 
of Parliament or declared to be deemed as Universities 
under Section 3 of the University Grants Commission Act, 
1936 or possess an equivalent qualification , 


( vll ) up to a maximum of ten years in case of an 

servicemen including Commissioned Officers and 
ECO9 / SSCOs who belong to tho Scheduled Castog 
or the Scheduled Tribes and who have rendered 
at least five years Military service as on 1st Janu 
ary , 1991 and bave been released ( 1) on comple 
tion of assignment ( including those whose assign 
mont is due to he completed within one your from 
1st January , 1991 ) otherwise than by way of dig 
missal or discharge on account of misconduct or in 
efficiency or ( ii ) on account of Physical disability 
atributable to Military Service or ( ui ) on invalid 
ment. 


Note 1. - A candidate who has appeared at an examina 
tion , the passing of which would render bim eligible to 
appear at this examination but bas not been informed of 
the result may apply for admission to the examination . A 
candidate who intends to appear at such a qualifying exe 
mination may also apply . Such candidates will be admitted 
to the examination , if otherwise cligible but the admission 
would be deemed to be provisional and subject to cancella 
tion if they do not produce proof of having passed the 
examination , 16 koon as possiblo , aod in any caso not later 
than 17th January , 1992 . 


( viii ) up to a maximum of five years in case of ECOS / 

SSCO , who have completed an initial period of 
assignment of five years of Military Service as on 
1st January , 1991 and whose assignment has been 
extended beyond five years and in whose cage the 
Ministry of Defence issues a certificate that they 
can apply for Civil employment and they will be 
released on three months notice on selection from 
the date of receipt of offer of appointment. 


Note II. - In exceptional cases the Union Public Service 
Commission may treat a candidate, who has not any of the 
forcgoing qualification , as a qualified candidate provided 
that he has passed cxaminations conducted by other institu 
tions the standard of which in the opinion of the Commia 
sion justifics his admiesion to the examination . 


Note II. - A candidate who is otherwise qualified but who 
has taken a degree from a foroign University may also apply 
to the Commission and may be admitted to the 
oxamination at the discretion of the Commission . 


( ix ) up to a maximum of ten years in case of ECO : / 

SSCO , who have completed an initial period of 
ansignment of flve year of Military Service as on 
1st January , 1991 and whose assignment has been 
extended beyond ive years and in whose case the 
Ministry of Defence issues a certificate that they 
can apply for civil employment and that they will 
he released on three months notice on selection 
from the date of receipt of offer of Appointment 
and wbo belong to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Triba . 


7 . Candidates must pay the fee prescribed in para 6 of 
the Commission s Notice . 


8 . All candidates in Government service , whether in a 
pormanont or in comporary capacity or work -chargod 
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(i) by the Commission from any examination or 

selection held by them ; 


employees , other than casual or daily - rated employees or 
those serving under Public Enterprises will be required to 
submit an undertaking that they have informed in writing 
their Head of Office /Department that they have applied for 
the Examination . 


. 


( ii ) by the Central Government from any employ 

ment under them ; and 


(c ) if he is already in service under Government to 

disciplinary action under the appropriate rules . 


Candidates should note that in case a communication is re 
ceived from their employers by the Commission with bolding 
permission to the candidates applying for /appearing at the 
examination , their application shall be rejected /candidature 
shall be cancelled . 


Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after 


9. The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 


( i) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to make 
in that behalf ; and 


10 . No candidate will be admitted to the examination un 
less he holds a certificate of admission from the Commission . 


( ii ) taking the representation , if any, submitted by the 

candidate , within the period allowed to him , into 
consideration , 


11. A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of : 


12 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks 
in the written examination as may be fixed by the Commis 
sion in their discretion shall be summoned by them for viva 
voce . 


. 


(i) obtaining support for his candidature by any means. 


Or 


( ii) impersonating, or 
( iii ) procuring impersonation by any person , or 


( iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with , or 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes may be summoned for viva voce by the 
Commission by applying relaxed standards if the Commis 
sion are of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities are not likely to be summoned for 
viva voce on the basis of the general standard in order to 
fill up the vacancies reserved for them . 


( v ) making statements which are incorrect or false , or 

suppressing material information , or 


( vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the examin 
ation , or 


13 . (i) After the interview , the candidates will be ar 
ranged by the Commission in the order of merit as dis 
closed by the aggregate marks finally awarded to each can 
didate in the written examination as well as interview and 
in that order so many candidates as are found by the Com 
mission to be qualified at the examination shall be recom 
mended for appointment upto the number of unreserved 
vacancies decided to be filled on the results of the examina 
tion . 


( vii ) using unfair means during the examination , or 


( viii ) writing irrelevant matter including obscene langu 

age or pornographic matter, in the script (s ) , or 


( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall , or 


( ii ) Candidates belonging to any of the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes may , to the extent of the number 
of vacancies reserved for the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes , be recommended by the Commission by 
a relaxed standard , subject to the fitness of these candidates 
for appointment to the Services /posts . 


(x ) harassing or doing bodily harm to the staff em 

ployed by the Commission for the conduct of their 
examinations, or 


( xi ) violating any of the instruction issued to candidates 

along with their Admission Certificates permitting 
them to take the examination, or 


Provided that the candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes who have been recom 
mended by the Commission without resorting to the relaxed 
standard referred to in this sub -rule shall not be adjusted 
against the vacancies reserved for the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes . 


(xii ) attempting to commit or, as the case may be , abel 

ting the commission of all or any of the acts speci 
fied in the foregoing clauses. 


may in addition to rendering himself liable to criminal pro . 
secution , be liable - - 


14 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 


(a ) to be disqualified by the Commission from the exa 

mination for which he is a candidate ; and or 


15. In the case of the candidates competing for both the 
Services , due consideration will be given to the order of 
preferences expressed hy a candidate at the time of his appli 
cation 


nh ) to be debarred either permanently or for 

find period 


speci. 
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2 . The subjects of the written examination under Part I, 
the maximum marks allotted to each subject / paper and the 
time allowed shall be as follows : 


No request for alteration in preferences indicated by 
candidates in respect of Services for which they desired to 
be considered , would be entertained unless the request for 
such alteration is received in the office of the Union Public 
Service Commission within 30 days of the date of publica - ; 
tion of the results of the written examination in the " Em 
ployment News" . 


S .No. 


Subject 


Time 


Code 
No. 


Maximum 
Marks 


Allowed 


1 


i 


2 


. 


3 


4 


. 


A . Ladian Economic Sarrice 


16 . Success in the examination confers no right to appoint- 
ment unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary, that the candidate having to 
gard to his character and antecedents is suitable in all res 
pects for appointment to the Service . 


01 
02 


3 hrs . 


1. General English 
2. Genoral Studies 
3 . General Econo 
mics - I 

Part- 1 


150 
150 
200 


3 bis. 


03 


3 hrs . 


Part- II 


17 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with 
the discharge of his duties as an officer of the Service . A 
candidate who after such physical examination as Govern 
ment or , the appointing authority, as the case may be, may 
prescribe is found not to satisfy these requirements, will 
not be appointed . Any candidate called for viva voce by the 
Commission may be required to undergo physical examina 
tion . 


50 marks 
Part- I 1 hr . ) 
150 marks 
Part-I) 2 hrs. ) 

200 


4 . General Eco 
nomics- II 

Part-I 
Part-II 


05 
06 


3 brs. 


5 . Indian Economics 

Part- I 


50 marks 
Part- I 1 hr . ) 
150 marks 
Part- II 2 hrs. 
200 

50 marks 
Part- I 1 hr . 

150 ) marks . 
Part - II 2 hrs . 


07. 


Part- II 


3 hrs. 


08 


Note.-- In order to prevent disappointment candidates are 
advised to have themselves examined by a Government 
Medical Officer of the standing of a Civil Surgeon , before 
applying for admission to the examination . Particulars of 
the nature of medical test to which candidates will be sub 
jected before appointment and of the standards required are 
given in Appendix III to these Rules . For the disabled ex 
Defence Services personnel the standards will be relaxed con 
sistent with the requirements of the Service ( s ) . 


N . B . - In the case of papers on subjects at S . Nos. 3 to 
5 above if a candidate does not reach the Examination Hall 
within the permissible time limit and is not admitted to the 
examination in Part I of the paper, he will not be entitled 
to be admitted to Part II of the paper. 


18 . No person : 


B . Indian Statistical Service 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


01 


150 


150 


1 General English 
2 . General Studies 
3. Statistics I 
4 . Statistics JI . 
5 , Statistics III . 


(b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 
aligible for appointment to service . 


200 
200 


3 hrs. 
3 hrs . 
3 brs. 
3 brs . 
3 hrs . 


11 


200 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


NOTB I. -- The paper on the subjects Goneral English and 

"General Studies will consist of objective type 

questions only . 
Note II . - Part I of the paper on subjects at S . Nos . 3 to 

5 above for the Indian Economic Service will 
consist of objective type questions only and Part 
II of the papers on those subjocts will consist of 
short answer and onsay type questione. 


19. Brief particulats relating to the services to which re 
aruitment is being made through this examination are stated 
in Appendix - II . 


ANUPAM KULSHRESHTHA, Director 


NOTE III. — The papers on the subjects at S . Nos. 3 and 4 

for the Indian Statistical Service will consist of 
objective type qucations only and the paper on 
the subject at S . No. 5 will consist of many type 
questions. 


APPENDIX I 
The examination shall be conducted 
following plan : 


according 


to the 


NOTE IV .- For details including samplo questions for the 

papers on the subjects which will consist of obm 
jective type questions please see " Candidater In . 
formation Manual" at Annexure II to the Com 
mission s Notice . 


Part I.- Written examination carrying a maximum of 900 
marks in tho subjecta as shown below . 


Part II . - Viva voce (vido Part B of the Schedule to this 
Appendix ) of such candidatos as may be called by the Com 
mission , carrying a maximum of 250 marks. 


NOTE V . - The standard and syllabi of the subjects men 

tioned above are given in Part A of the Schedulo 
to this Appendix . 
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3 . ALL QUESTION PAPERS MUST BE ANSWERED 
IN ENGLISH . QUESTION PAPERS WILL BE SET IN 
ENGLISH ONLY . 


GENERAL ECONOMICS - (Code No. 03 for 

Part - I and 04 for Part - II) 


Theory of consumer s demand : Indifference curvo analysis . 
Revealed preference approach . 


4. Candidates must write the papers in their own hand . 
In no circumstances, will they be allowed the help of a 
scribe to write the answers for them . 


Theory of production : Factors of production . Production 
function . Laws of return . Equilibrium of the firm and the 
industry . 


5. The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects of the examination . 


Theory of value: Pricing under various forms of market 
organisation . Public utility pricing . 


6 . If a candidate s handwriting is not casily legible , a 
deduction will be made on this account, from the total 
marks otherwise accruing to him . 


Theory of distribution : Pricing of factors of production 
Theories of rent wages , interest and profit . Macro distribu 
tion theory . Adding up problem . Inequalities in incomo 
distribution . 


7. Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge . 


Welfare-economics : Old and new welfare economics. 
compensation principle , policy implications. 


The 


8. Credit will be given for orderly , effective and exact 
expression combined with due economy of words. 


Concept of national income. Social accounting . 


9 . Io the question papers wherever necessary , qucations 
involving the use of Metric System of Weights and Measures 
only will be set. 


Theory of employment output and inflation - -the classical 
and noo -classical approaches. Keynesian theory of employ 
ment. Post Keynesian developments. 


10. Candidates are permitted to bring and use battery 
operated pocket calculators for conventional ( essay ) type 
papers only. Loaning or inter-changing of calculators in tho 
Examination Hall is not permitted . 


GENERAL ECONOMICS - II ( Code No. 05 for 


It is also important to note that candidates are not por: 
mitted to use calculators for answering objective type papere 
( Test Booklets ). They should not, therefore , bring the same 
inside the Examination Hall . 


Partos] and 06 for Part II) 
Concept of economic growth and its racasurement. 
ries of growth . 


Theo 


countries. 


Characteristics , and problems of developing 
Population growth and economic development. 


11. Candidates should use only International Form of 
Indian numerals ( eg. 1, 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , etc .) while answering 
question papers . 


Planning : Concept and methods, Planning under capita 
list and socialist forms of economic organisation . Planning 
in à mixed economy. Perspective planning. Regional Plan 
ning . Investment criteria and choice of tochniques . 


THE SCHEDULE 


PART A 


The standard of papers in General English and Goneral 
Studies will be suwih as may be expected of a graduate of an 
Indian University . 


International economics : Theories of international trade, 
gains from trade. Torms of trade. Trado policy , interna 
tional trade and economic development. Theory of tariffs. 


Balance of payments, disequilibrium in balance of pay 
ments, Mechanism of adjustments. Foreign trade, multi 
plier. Exchange rates. Import and exchange controls. 


The standard of papers in the other subjects will be that 
of the Master s degree examination of an Indian University 
in the relevant disciplines . The candidates will be expected , 
to illustrate theory by facts, and to analyse problems with 
the help of theory . They will be expected to be particularly 
conversant with Indian problems in the field ( s) of Econo 
mics / Statistics. 


I. M . F . and international monetary reforms. GATT ; Inter 
national aid for economic growth . I. B . R . D . and its affiliates. 


Money : Its value and functions. Monetary policy . Func 
tions of central and commercial banks. 


GENERAL ENGLISH ( Code No. 01) 


The questions will be designed to test the candidate s un 
derstanding of English and workmanlike use of words. 


GENERAL STUDIES ( Code No . 02 ) 


Fiscal policy and its objectives : Theories of taxation and 
expenditure . Objectives and effects of public expenditure. 
Effects and incidence of taxation . Deficit financing. Theory 
of public debt. 


The paper in General Studies will include knowledge of 
current events and of such matters of everyday observation 
and experience in their scientific aspects as may be expected 
of an educated person . The paper will also include quee 
tions on History of India and Geography of a nature which 
candidatov should be ablo to answer without special study. 


Use of statistics in economics. Statistical average and 
measures of dispersion . Index numbers of prices and quanti 
tiebtheir limitations. 
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Staristical methods (45 per cent waight ) 


INDIAN ECONOMICS (Code No . 07 for rari . I and 

08 for Part- II ) 


Basic features of the Indian economy : Development stra 
tegy ; Rule of agriculture and industry ; Role of foreign trade , 
Concept of balanced growth . 


Collection , compilation and presentation of data . Charte , 
diagrams and histogram . Frequency distribution . Measures 
of location , dispersion and skewness. Bivariate and multi 
variate data . Association and contingency. : Curve fitting and 
Orthogonal polynomials . Bivariate distributions. Bivariate 
Horiza distribution . Regression - liner , polynomial. Distribu 
tion of the correlation coefficient. Partial and multiple corro 
fation , Intraclass correlation . Correlation ratio . 


Planning : Objectives , priorities and problems. Five yoar 
plans . Problem of resource mobilisation . 


Agriculture : New agricultural strategy ; land relations and 
land reforms; rural credit , role of irrigation and fertiliser ; 
agricultural marketing . Prices of agricultural produce. Crop 
planning . Community development. Subsidiary occupations 
and rural industries. 


Standard errors and large sample tests. Sampling distribu 
tiona of X , S2t, chi-square and F ; tests of significance based 
on them . 


Non-parametric tests / sign , median , run Wilcoxon ,Mann 
Whitney, Wald -Wolfowitz etc . Rank order statistics - mini 
mum , maximum , range and median . 


Cooperation : Its role in rural development. Growth of 
cooperative movement in India . 


Industry : Strategy of industrial development. Problem of 
location. Problems of large and small scale industries. 
Industrial policy . Industrial estates. Sources of industrial 
finance . Role of foreign capital. Public enterprises ; Organi 
sation , management control and accountability , price policy. 


Numerical Analysis ( 15 per cent weight ) 

Interpolation formulae ( with remainder terms) due to 
Lagrange , Newton -Gregory , Newton (Divided difference ), 
Gouss and Stirling. Eulor Maclaurin s summation formula . 
Inverse interpolation . Numerical integration and differentia 
tion . Difference equations of the first order. Linear differ 
ence equations with constant co - efficients . 


Labour : Employment, unemployment and under -employ 
ment. Industrial relations and labour welfare . Labour policy . 
Wages, prices and income policy . 


Foreign Trade : Salient features of India s foreign trade . 
Foreign trade policy . State trading . Balance of payments . 


STATISTICS- II (Code No. 10 ) 
NOTE : - - ONLY OBJECTIVE TYPE (MULTIPLE 

CHOICE ) QUESTIONS WILL BE SET 
Linear Models (25 per cent weight) 

Theory of linear estimation , Gauss-Markoff set up . Least 
square estimators . Use of g-inverse . Analysis of one-way 
and two -way classified data -- - fixed , mixed and random effect 
models Tests for regression co - efficients . 


Money and Banking : Organisation of the Indian money 
market. Functioning of the commercial banks and the 
Reserve Bank of India . Monetary policy . 


Public Finance : Fiscal Policy ; Growih of Public expendi 
ture . Tax policy . Main sources of revenue of Union and 
State Governments . Public debt policy . Deficit financing 
Union - State financial relations. 


Estimation ( 25 per cent weight ) 

Characteristics of a good estimator. Estimation method of 
maximum likelihood , minimum chi-square moments and 
least squares. Optimal properties of maximum likelihood 
estimators. Minimum variance unbiased estimators. Mini 
mum variance bound estimators . Cramer- Rao inequality . 
Bhattacharya bounds. Sufficient estimator. Factorisation 
theorem . Complete statistics . Rao -Blackwell theorem . 
Confidence interval estimation . Optimum confidence bounds. 


STATISTICS - I (Code No. 09 ) 


NOTE : - ONLY OBJECTIVE TYPE (MULTIPLE CHOICE ) 

QUESTIONS WILL BE SET 


Hypothesis resting (25 per cent weight ) 

Simple and composite hypothesis. Two kinds of error. 
Critical region . Different types of critical regions and similar 
regions. Power function . Most powerful and uniformly 
most powerful tests. Neyman -Pearson fundamental lemma. 
Unbiased test . Randomised test . Likelihood ratio test 
Wald s SPRT . OC and ASN functions. Elements of decision 
and game theory . 


Multivariate Analysis ( 25 per cent weight ). 


Probability ( 40 per cent weight ) . 

Elements of measure theory . Classical definition and axio 
matic approach . Sample space . Laws of total and com 
pound probability . Probability of m events out of n . Con 
ditional probability. Bayes theorem . Random variable 
discrete and continuous. Distribution function . Standard 
probability distributions. Bernoulli , uniform , binomial, pois . 
son , geometric , rectangular , exponential, normal, cauchy, 
hypergeometric , multinomial, Laplace , negative binomial 
beta, gamma, lognormal and compound Poisson distribution. 
Convergence in distribution, in probability, with probability 
one and in mean square . Moments and cumulants , Mathe 
metical expectation and conditional expectation . Characteris 
tic function and moment and probability generating functions. 
Inversion , uniqueness and continuity theorems. Tchebycheff s 
and Kolnogoroy s inequalities. Laws of large numbers and 
central limit theorems for independent variables . 


Multivariate normal distribution . Estimation of inean 
Vector and covariance matrix . Distribution of Hotelling s 

T statistic . Mahalanobis s D2 statistic, partial and 
multiple correlation coefficients in samples from a multiva 
riate normal population . Wishart s distribution, its reproduc 
tive and other properties. Wilk s criterion . Discriminant 
function . Principal components . Canonical variates and 
correlations. 
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STATISTICS — III (Code No. 11 ) 


( iii ) Design 

weight) 


and Analysis of Experiments 


( 40 per cent 


NOTE : ONLY ESSAY TYPE QUESTIONS. NOT IN 

VOLVING LENGTHY AND COMPLICATED 
PROOFS WILL BE SET 


PART ( a ) (Compolsory for all) 


Principles of design of experiments . Layout and analysis 
of completely randomised , randomised block and latin square 
designs. Factorial experimer ts and confounding in 2 " and 38 
experiments. Split- plot and strip - plot design . Construction , 
and analysis of balanced and partially balanced incomplete 
block designs. Analysis of covariance. Analysis of non 
orthogonal data . Analysis of missing and mixed plot data . 


kampling Techniques (35 per cent weight) 

Census versus sample survey . Pilot and large scale sample 
surveys . Sample random sampling with and without replace 
ment. Stratified sampling and sample allocation - Cost and 
variance functions. Ratio and regression methods of estima 
tion . Sampling with probability proportional to size. Cluster 
double , niultiphase , multistage , and systematic sampling. 
Interpenetrating sub- sampliog. Non -sampling errors . 


(iv ) Econometrics (40 per cent weight ) 

Theory and analysis of consumer demand - specification 
and estimation of demand functions. Demand elasticities . 
Structure and model . Estimation of parameters in single 
equation model - classical least squares, generalised least 
square, heteroscedasticity , serial correlation , multicollineari 
ty errors in variable model. Simultaneous equation models 
- Identification , rank and other conditions . Indirect least 
squares and two stage least squares. Short-term economic 
forcasting . 


Economic Statistics (25 per cent weight ) 


PART B 


Components of time series. Methods of their determina 
tion - Variate difference method Yule - Slutskv effect. Cor 
relogram . Autoregressive models of first and second order. 
Periodogram analysis . Index numbers of prices and quanti 
ties and their relative merits. Construction of index numbers 
of wholesale and consumer prices . Income distribuiton 
Pareto and Engel curves , Concentration curve. Methods of 
estimating national income. Inter -sectoral quws Inter -indus 
try table. 


Viva Voce. --- The candidate will be interviewed by a Board 
of competent and unbiased observers who will have before 
them a record of his career . The object of the interview is 
to assess his suitability for the Service or Services for which 
he has competed . The interview is intended to supplement 
the written examination for testing the general and specialised 
knowledge and abilities of the candidate . The candidate will 
be expected to have taken an intelligent interest not only in 
his subjects of academic study but also in events which are 
happening around him both within and outside his own 
State or country as well as in modern currents of thought 
and in new discoveries which should rouse the curiosity of 
well- educated youth 


PART (6 ) 


CANDIDATES 
ANSWERING 


WILL BE ALLOWED OPTION OF 
QUESTIONS ON ANY ONE OF THE 
FOLLOWING TOPICS 


(i) Statistical Quality Control and Operations Research (40 

per cent weright) 


Different kinds of control charts of variable and attri 
butes. Acceptance sampling by tributes- - Single, double . 
multiple and sequential sampling plans . OC and ASN func 
tions. Concept of AOQL and ATI. Acceptance sampling by 
variable-- use of Dodge - Roming and other tables. 


The technique of the interview is not that of strict cross 
examination , but of a natural, thought directed and purposive 
conversation intended to reveal the candidate s mental quali 
ties and his grasp of problems. The Board will pay special 
attention to assessing the intellectual curiosity , critical powers 
of assimilation , balance of judgment and alertness of mind, 
the ability for social cohesion , integrity of character , initia 
tive and capacity for leadership . 


APPENDIX DI 


Operations research approach Elements of "incar pro 
cramming . Simplex procedure . Transport and assignment 
prohlems Principle of duality . Single and multi- period in 
ventory control models . ABC analysie Characteristics of a 
waiting line model. M / M / I. M /MC models . General 
simulation problems. Replacement models for items that 
fail and of items that deteriorate. 


Brief particulars relating to the two Services to which 
recruitment is being made through this examination : 


(ii ) Demography and Vital Statistics ( 40 per cent weight ) 


1 . Candidates selected for appointment to either of the 
two Services will be appointed to Grade IV of the Service on 
probation for a period of two years which may be extended . 
if necessary . During the period of probation , the candidates 
will be reauired to undergo such courses of training and 
instruction and to pass such examination and tests as the 
Government may determine . 


The life table , its construction and properties M ? keham s 
and Gompert curves. National life tabler . UN model life 
tables . Abridged life tables. Stable and stationary popula 
tions. Different birth rates. Total fertility rate . Cross and 
net reproduction rates. Different mortality rates. Standard 
ised death rate . Internal and international migration : net 
migration . International and pastensalestimates . Projec 
tion methods including logistic curve fitting. Decennial popu 
lation censukses in India . 


2 . If in the opinion of Government the work or conduct 
of the officer on probation is unsatisfactory or shows that he 
is unlikely to become efficient, Government may discharge 
him forthwith 
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3 . On the expiry of the period of probation or of any 

APPENDIX INI 
extension , if the Government are of opinion that a candidate 
is not fit for the permanent appointment, Government may REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 
discharge him . 

EXAMINATION OF CANDIDATES 
4 . On completion of the period of probation to the satis 

[ These regulations are published for the convenience of 
faction of Goevrnment, the candidate shall if considered fir 

candidates and to cnable them to ascertain the probability of 

their being of the required physical standard The regula 
for permanent appointment be confirmed in his appointment 
subject to the availability of substantivo vacancies in perma 

lations are also intended to provide guidelines to the medical 

examiners ). 
acnt posts . 


2 . The Government of India reserve to themselves absolute 
discretion to reject or accept any candidate after considering 
the report of the Medical Board . 


5. Prescribed scales of pay for the Services to which the 
recruitment is being made are as follows : 
(a ) Indian Economic Servico . 
SAG -Eco Adviser /Addi, 
Eco . Adviser 

R .390 - 200- 6700 
Grade 1 - Director 

Rs. 3700 - 125- 4700 - 150 
(Grade II since merged with - 5000 

Grado- 1) 


1. To be passed as fit for appointment a caodidate must 
be in good mental and bodily health and free from any 
physical defect likely to interfere with the efficient perform 
ance of the duties of his appointment. 


Grade III- Donuty Ditoctor 


Rs. 3000 - 100 - 3500- 125 

4300 
Rs . 2200 - 75 - 2800 -- -EB 
100 - 4000 


Grade IV - Asstt. Director 


2. In the matter of the correlation of ago, height and chest 
girth of candidates of Indian (Including Anglo - Indian ) race 
it is left to the Medical Board to use whatever correlation 
figures are considered most suitable as a guide in the exami. 
nation of the candidates. If there be any disproportion with 
regard to height, weight and chest girth the candidates should 
ho hospitalised for investigation and X -ray of the chest takon 
hefore the candidate is declared fit or not fit by the Board . 


(6 ) Indian Statistical Service 

Higher Administrative Grade (Ro . 7300 — 7600 ). 


Senior Administrative Grado (R .. 5900 — 6700 ). 


Junior Administrative Grade (Rs. 3700 _ -5000 ). 


(Inclusive of a non - functional scloction grade lo the scale 
of Rs. 45005700 ). 


3 . The candidate s height will be measured as followe : 

He will remove his shoes and be placed against the stan 
dard with his feet together and the weight thrown on the 
heels and not on the tocs or other sides of the feet. Ho will 
stand erect without rigidity and with the heels calve buttocks 
and shoulders touching the standard the chin will be depressed 
to hring the vertex of the head lovel under tho horizontal 
bar and the height will he recorded in contemetres and parts 
of Ħ centimetre to halves . 


Senior Time Scale (Rs. 3000 - 4500 ). 


Junior Timc Scale (Rs. 2200 _ - 4000 ). 


4 . The candidate s chest will he measured as follows : 


6 . Promotion to the next Grade of the Sorvloe will be 
made in accordance with the provisions of Indian Economic 
Service / Indian Statistical Service Rules , as amended from 
time to timo. 


An officer belonging to the Indian Statistical Service /Indlad 
Economic Service will be liable to serve anywhere in India or 
abroad under the Central Government and may be required 
to gorvo In any post including any State Government or non 
governmental organisation on deputation for a specified 
portod . 


He will be made to stand erect with his feet together and 
to raise his arms over his head . The tape will be so adjustod 
round the chest that its upper edge touches the interior angles 
of the shoulder blades, behind and lies in the same horizontal 
plane when the tape is taken round the chest. The arme will 
then he lowered to hang loosely by the side and care will be 
taken that the shoulders are not thrown upwards or backwards 
RO as to displace the tape . The candidate will then be direct 
ed to take a decp inspiration several times and the maximum 
expansion of the chest will be carefully noted and the mini 
mum and maximum will then he recorded in centimetres 
84 _ 89 , 86 - 93 etc . In recording the measurements. fraction 
of less than a centimetre should not be noted 


7 . Conditions of service and leave and pension etc . for 
odcers of the two Services will be governed by the rules 
applicable to members of other Central Civil Services 
Group A . 


NB. — The height and chest of the candidate should be 
mensured twice hefore coming to a final decision , 

The candidate will also he weighed , and his weight 
recorded in kilogroms: fraction of half , kilogram should 
not he noted 


6 (a ) The candidate s eye -night will he tested 
dance with the following rules. The result of each 
he Recorded 


in accor 
test will 


8 . Conditions of Provident Fund are the game ag lald down 
In the General Provident Fund (Central Services) Rules sub 
loct to such modification An may be made by Government 
trop timo to tieoo. 


h ) There shall he no limit for minimum naked evo violon 
but the naked eye vision of the candidates shall however 
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vo recordod by to Modice ) Hourd or othor medicaln ority bould not be considorod u disqualifcution , 
in every caso , as it will furnish the basic information in ro acuity is of the prescribod standard , 
gard to the condition of the eye . 


= = 
the v 


dluan and 


(c ) Tho following standards are prescribou for 
Deur vision with or without glasko ! : 


( iii ) One eye. - 1f a person bas ono eyo or H bo hus on 
eye which has normal vision and the other oyó i omploypic 
or has subnormal vision , the usual effect is that the person 
lacks Blorcoscopic vision for perception of dopth . Such vision 
is not necessary for many civil posts . The modical board 
may recommend 99 ft such person provided tho normal oyo 
ho 


Distant Vision 
, - -- - - - - - 


Nes " Vialon 


- 


- 


- 


Bottor 
дуе 
(Corroctod 
vision ) 


Worm 
ayo 


Wotse 
cyo 


Botter 
сус 
(Corrected 
vision ) 


- - 


- 


- 


- - 


6 / 9 


619 


(i) 6 / 6 distant vision and JI nour vision with or with 

out glasses provided the error in any mordlan is 
not more than 4 dioptres for distapt vision . 


6 / 9 


Or 


6 / 12 

- - - 


J - 


J- II 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


( ii ) bas full field of vision . 


(d ) In every case of myopia fundur examination should 
be carried out and tho results recorded . In the evont of patho 
logical condition being present which is ikely to be pro 
grecive and affect the officiency of the candidato , he thould 
bo declared unit. 


( ill) bormal colour vision wherevor roqulrod . 


Provided the board in autistted that the mendidata oma por 
form all the functions for the particular deb to quatlon . 


( e ) Pield of Vision . — The field of vision will be tested by 
the confrontation mothod . When such test gives unsatisfac 
tory or doubtful result the field of vision should be deter 
mined on the porimoter, 


th ) Contact Lenses, During the medical examination of 
4 candidato, the use of contact longos is not to bo allowod . 
It is necessary that when conducting eyo tosto , tho ithunda 
rion of the type letters for distant vision should have an Alp 
minatlun of 15 foot-candles , 


7 . Blood Pressure 


The board will use its discretion regarding Blood Proowuro . 


(f) Night Blindness . -- Broadly there are two types of 17ght 
blindness. (1 ) ag a result of Vit . A deficiency and (2 ) 
as a result of Organic Disease of Retina - - a common causo 
being Retinits pigmentosa in ( 1) tło fundus is normal geno 
rally seeg in younger age - group and ill -nourished persons and 
improveo by largo dogos of Vit . A and (2 ) tho tundug 10 
often involved and mere fundus examination will reveal the 
condition in majority of cases. The patient in this category 
is an adult and may not suffer from malnutrition . Personi 
soeking enployment for higher posts in the Government will 
fall in this category . For both ( 1) and (2 ) dark adaptation 
test will reveal the condition . For ( 2 ) specially when fuß 
dus is not involved clectro -retinography is required to be 
done . Both these tests ( dark adaptation and retinogrupiy . 
are time-consuming and require specialized set- up and oqulp 
ment and thus are not possible as a routine test in a medical 
check -up. Because of these technical consideration it is 
for the Ministry /Department to indicato if these tests for 
night blindness are required to be done . This will depend 
upon the job requirement and nature of dutics to be perform 
ed by the prospective Government employec . 


A rough method of calculating normal maximum systolic 
pressure is as follow8. 


(i) With young subjects 13 -- 25 yean of the apo the 

average is about 100 plus the age. 


(ii) With subjects over 25 years of the age the general 

rule of 110 plus half the age secme quite batlatactory . 


( ) Ucular condition other visual acuity -- (i) Any organic 
discase or a progressive refractive error which is likely to 
result in lowering the visual acuity should be considered a 
disqualification , 


N . B . -- As a general rule any systolic prospuro over 140 
and disastolic over 90 should be regarded as suspicious and 
the candidate should be hospitalised by the Board before 
giving their final opinion regarding tho candidate s Atnou or 
otherwise. The bospitalization report should indicato whether 
the risc in blood pressure is of a transient nature due to ox 
citement etc , or whether it is due to any organic disease . In 
all such cases X -ray an electro -cardiographic examination 
of heart and blood uret clearance test should also be done 
14 in Britime The final decision as to the itness or other 
wise of a cupdidate will , hog ever, rest with the Medical 
Board only , 


( ii ) Squint. - - For technical services where the presence of 
binocular vision is essential, squint, even if the visual acuity 
in each eye is of the prescribed standard should be consider 
ed a disqualification . For other services the presence nf squin 

5 - 1 GI/ 91 


- 


- 


- 


- 
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Method of taking Blood Pressure 

should be re -examined for a fitnou cortificato di wont to 

the date of confinement abject to the production of a modl. 
Tho morcury manometer type of instrument should be usou 

cal certificate of fitpong from a registored modical pracutionor. 
as a rulo . The moasurement should not be taken within 
aitteen minutes of any oxercise or excitemont. Provided the 
patient, and particularly his arm ia relaxed ho may bo oſtber 

10 . The following additional points should be obwerved . 
Jyslug or string. The arm us supported comfortably at the 
panicot s side in a more or less horizontal position. Tho arm 
should be freed from clothes to the shoulder . The cuff com 

( a ) that the candidato t hearing in oach oar lo good and 
pletely deflated should be applied with the middle of the 

that there is no sign of discuro of the car. In CASO 
rubber over the inner side of the arm , and its lower odge an 

it lo defective the candidato should be got examined 
inch or two above the bend of the elbow . The following 

by the car spocialist ; provided that if the detect in 
curns of cloth bandugo should spread ovenly over the bag to 

hoaring is comodiablo by operation or by wo of a 
avoid bulging during inflation . 

hearing aid , candidato cannot bo declared ondt 
on that account provided ho /sho has no progress 

tivo diocaso in the car . Tho following are the guido 
The brachial artery is located by palpitation at the bend 

lines for tho modical cxamining authority to the 
of the elbow and the stothoscope is then applied lightly sad 

rogard : 
centrally over it below , but not in contact with the cuff . The 
cuif is Inflated to about 200 mm . Hg. And then slowly de 
fatod . The level at which the column stands when sott suc ( 1) Marked or total deafnog! Fit for non- tochakal jobs Ittho 
Covo Aounds aro heard ropresents the systolic Pressure . ID ono our other can bemg deafnas upto 30 decibel la hlab 
When more au is allowed to escapo the sounds will be hoard 

a normal , 

« troqutocy . 
co facronse in intensity . Tho lovel of the column at wbich 
tho well -heard clear sounds change to soft muffled fading (2 ) Porcoptivo doaldoi ha Fit la roupact of both tochnload 
sounds represents the diastolic prosguto . The moasuroments 

both oars iD which And non - technical jobs if the 
abould be taken in a fairly brief period of timo as prolonged 

domo improment 18 doancas lo upto 30 decibel 
preasure of the cuff is irritating to the patient and will vitjate 

pobble by a boartng wid . lo speech frequency of 1000 
tho roadingo . Rechecking it necessary , should bo dono only 

to 4000 . 
a tow bonutes after completo dettation of the cuft (Somo 
timos as tho cuff to deflated sounds aro board at a cortain 

(3) Perforation of tympando (1) One car normal other 

membrano of contral or bar 
lovel; they may disappoar as pressuro falls and roappon at : 

Dorforation of 
will lower lovel. Tho Silont Gap may CAUSO Tor In 

marginal typo . 

tympank , membrano pro 
reading.) 

Hop - Temporarily unft. 
Undor Improved conditions 

of Bar Sargory candidato 
8 . Tho urino (passed in the prosonco of the examinor ) 

with margoal or other pur 
should be examined and tho result recorded . Whore Modi 

toration to both ears abould 
cal Board finds ougar prosent in a candidate , urino by the 

bo pivou a chanco by doo 
aqual chamical tonto the Board will procood with tho anam 

laring bim temporarily optit 
nation with all ito other appocts and will also specially noto 

and then ho may bo comas 
aby signs or symptoms suggestivo of diabetes. It except for 

dored under 4 (11) below , 
the wycosuria tho Board finds tho candidato confirm to the 
gandard of modical fitness required thoy may paw tho 

(11) Marginal or attlo perforation 
candidato fit gubject to tho glycosuria being non -diabetic and 

to both Unft. 
cho Board will rotor the case to a spocifiod specialia in Modi 
one who has bospital and laboratory facilities at his disposal. 

( 11 ) Contral porforation both 
Tho Modical Specialist will carry out whatever cxaminations 

dars - Tomporactly watt . 
clinical and laboratory ho considore necondary including a 
standard blood sugar tolerance tost , and 

(4 ) Bars with Mastoid cavity (1) ejthor or normal hoaring 

will submit bis 
opinion to the Medical Board upon which tho Medical Board 

gubnormal heariag op on othor car Mantoid cavity . 
side on both sides 

Fit for both tochnical and 
will baso its Apal opinion " At" or " undit ". Tho candidato 
will not be required to appear in person boforo the Board on 

non -technical jobs. 
tho socond occasion . To cxcludo the effects of modication 

(it) Mastold cavity of both sidos 
11 may bo pocenary to retain candidato for soveral days 

lofit for technical jobs. 
a boxpitul andor arlut POTYVAILA. 

Fit for non - iochnical jobs if 
9 . A woman cuadid . lowbu 1¢ . . 

bearing improves to 30 De 
L a com 
co bo progeant of 12 wcot standing ur Ovci bulab doc 

cibela in other car with or 
lared temporarily unfit until the confirmed is over. She 

without hearing Aid . 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 
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(5 ) Persistently discharging Temporarily Unfit for both 

( 1 ) that he bence marks of ctficient vacciation ; und 
CR ? Oporated /Uooperated technical and non -technical 
jobg , 

( m ) that he is froe from communicable diverse 
(6 ) Chronic inflammatory ! (1) A decision will be taken as 

11. Radiographic examination of the chest should be done 
allergic conditions of nose per circumstances of indi us a routine in all cases for detecting any abnormality of the 
with or wtthout bony do vidual cases , 

heart in lungs, which wy nut be apparent by ordinary 
formities of Dasal Seplum 

physical exiimination . 


(ii) If doviated nasal septum is 

present with symptoms 
Temporarily unit. 


In case of doubt regarding health of a candidate , che 
Chairman of the Medical Board may consult a suitable Hog 
pital specialist to decide the issue of fitness or unfitness of 
tho capdidate for Governinent Service , e .. . if a candidate it 
suspected to be suffering from any mental defect or abbera 
tion , the Chairman of the Board may consult & Hospital 
Paychiatrist / Psychologist, etc . 


( 7 ) Chronic loflammatory 

conditions of tonsils and / 
or Larynx 


(i) Chronic inflammatory 

conditiong of tonsils and /or 
larynx -- Fit. 


( ii) Hoarseness of voice of 

severe degree if present 
thed - Temporarily unit . 


When any defect is found it must be noted in the certi 
ficate and the medical examiner should state his opinion 
whether or not it is likely to interfere with efficient por 
v unc rs the duttey which will he required of the cundi 
dita 


(8 ) Benign or locally malig - 

nant tumours of the ENT 


(i) Benign tumours — Tempo 

rarily Untit. 


(11) Malignant Tumours - L otit. 


(9 ) Otosclerosis 


If the herring is within 30 De 
cibles after operation or with 
the help of hearing aid - Fit. 


(10 ) Congenital defects of ear , (i) If not interfering with tin 
nose or throut 

ctions - Fit. 


(ii) Stuttoring of severe degree - 

Uplit. 


1 ? The candidate filling aropea mening the decision of 
th : Medic :1 Rrarnt have to deposit on sppeal fee of Rs. 50 
in such manner an muy he reacribed by the Government 
of Indist in this behalf. This fer would be refunded if the 
Cumalidate is declared fit by the Arpellate Medical Board . 
The candidates my, if they like, encloso medicul certificato 
in support of their claim of being fil . Appeal should bo 

hoitted within 21 days of the del oop the communication 
in which the decision of the Medical Board is communicatod 
10 the candidates . otherwise , request for second modical 
examination byn Appellate Medical Board will not be 
entertained . The medical examination by the Appellate 
Medical Boards would be arranged at Now Delhi only and 
no travelling allowance or daily allowance will be admissible 
for the journeys performed in connection with the medical 
oxamination . Necessary action to arrange medical examina 
tion by Appellate Medical Board would be takon by the 
Ministry of Finar . ( Department of Economic Affairs ) or 
Ministry of Planning (Department of Statistica ), as the case 
may be on receipt of appeals accompanied by the prescribod 


(11) Nysal Poly 


Temporarily Unit, 


t*} that his speech is without impediment ; 


( c ) that his teeth are in good order and that he is pro 

vided with dertürce where necessary for effoctive 
mastication (well filled teeth will be consideradas 
sound ) ; 


fee. 


( d ) that the chest is well formed and his chest expan 

slon sufficient; and that his heart and lungs are 
Round ; 


Medical Board s Report 


The following intimation is made for the puidunce of the 
Medical Examiner : 


re ) that there is no evidenco of any abdominal disease ; 


(1 ) that he is not ruptured ; 


( ! ) that he does not suffer from hydrocele , a severe 

degree of varicocele , voricogo vein or piles; 


The slaudard of physical fitness to be adopted should make 
que allowance for the age and length of servico , if any, of 
the candidate coacerded . 


( h ) that his limbs hands and feet are well formed and 

doveloped and that there is free and perfect motion 
of all joints; 


No person will be deemed qualified for admission to the 
Public Service who shall not satisfy Government of the 
appointing authority. Hm the case may he , that he has no 
discase , constitutional , affection . Oi hodily infirmity unfitting 
bim , or likely to unfit him for that servico . 


i ) that he does not suffer from any inveterate skin 

disca . c ; 


(i) that there is no congenital malformation or defect ; 


It should be understood that the question of fitnons in 
volves the future as well as the present and that one of the 
main objects of medical examination is to secure continuous 
effective service , and in the case of candidates for permanent 
Appointment to prevent early pension or paymento in cui 


( ) that he does not bear tracce of acute or chronic 

disease pointing to an impaired constitution ; 
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of precaure death . It is at the samo time to be noted that 

OR 
the question is ono of the likelihood of continuous effectivo 

(b ) Any other discase or 
korvice , and the rojection of a candidato necd not be advised 

accident requiring COD 
on account of the presence of a defect which in only a small 

finement to bed and 
proportion of cases is found to interfere with continuous 

medical or surgical treat 
effective servico . 

mont ? 
The Board should normally consist of three memben (i) 4 . Have you suffered from 
& physician ( ú ) a Surgeon and (ili ) an Ophthalmologist all 

any form of nervousness 
of whom should as far as practicablo , bo of equal atatia. A 

due to over work or any 
lady doctor will be cooped as a member of the Medical 

other causo ? 
Board whenover a woman candidato is to be examined . 

5. Furnish the following particulars concerning your 
Candidates appointed to the Indian Economic Service / 

family :-- 
Indian Statistical Service are lable for fold service in or 

- - - - - . 
out of India. In case of such a candidate the Modical Board Father s age Father s ago No. of No. of 
should specifically record their opinion as to his fitness or if living and at death and brothers brothers 
otherwise for fold service . The report of the Medical Board State of 

cause of living thsır doad , their 
should be treated as confidential 

bealth 

death 

ages and agos at and 
IQ caso whero a candidate is declared upit for appoint 

state of cause of 
ment in the Government Service , the grounds for rejec 

boalth 

death 
tion may be communicated to the candidato in board 
torms without giving minute details regurding the defects 

pointed out by the Medical Board . 
Jo cascs where a Medical Board considers that it minor 

Mother s age Mother s ago No. of gister No. of sisters 
disability disqualifying a candidate for Government 

if living and at doath and 11 - ing their dead , tueir 
sorvice can be cured by treatment (medicul or furgical) 

state of 

cause of ages and ages at aad 
A statement to that effect should be recorded by the 

health death state of 

cause of 
Medical Board 

health 
There ja no objoctivo 1o a candidato 

death 

- - , - - - - - - --- - -- - . - - . 
being informed of the Board s opinion to this effect by 
the appointing authority and when a cure has been 
offected it will be open to the authority concerned to ask 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
for another Medical Board . 

6 . Have you been examined 
In the case of candidates who are to be declared " Tempo 

by a Medical Bourd before ? 
THvily unft" The neriod specified for re - examination 7. If sogwer to above is Yes 
should not ordinarily " Xceed rir months at the maximum . 

pleasc state what Service / 
On re-examination after the specified period theue candi 

Services , you were exami 
dates should not be declared temporarily unft for a fur 

ed for . . . . . . . . . . . 
ther period but « final decision in regard to their fitness 8 . who was tho cxamining 
for appointment or otherwise should be given 

authority 
(a ) Candidare s statement and declaration 

9 . Whoo and where wut the 

Medical Board hold ? 
The candidate must make the statement required below 
prior to his Medical Examination und must sign the Decla 10 . Result of the Medical 
ration appended iberero His attention in apocially directed 

Board s examination. If 
to the warning contained in the Note below : - - 

communicated to you or 
1 . Slate your name in fullin 

ir known. 
block leuters ) 

I declare that all tbe above answers are to the best of 
2 . Stace your age and fish 

my belief, truc and correct . 
place . 
(n ) Do you heling trs races 

Candidate s signature . . . . . . . . . 
such as Gorklis, Gir 
hiwall, Aswameso , 

Signed in my preence . . . . . . . . . . 
Nagaland Trinis etc . 
whose average heighi 

Signature of the Cbairman of the Board 
19 diqtinctly in .ver ? 

NOTE - Tlie candidate will be held responsible for the acco 
Answer yes or No 
and if the answer is 

racy of the above statement. By wilfully suppressing any 
"Yo state the name 

Ipformation he will incur the risk of koning the appointment 

aud , if appointed , of forfeiting all claims to puperannuation 
of the race 
3 . ( a ) Have you over had 

Allowance or Gratuity . 
small pox , intermittent 

Report of the Medical Board on ( dame of candidat 
or any other fever -en 
large .nent or suppur. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . Physical Examination 
ation of glands, spi 
uing of blood , asthma, 

1. General development : Good . . . fair . . . . . . . . 
heart disease , lung 

Poor . . . . . . . . . . . . . . . . . 
disease ( ajoting ilticks , 

Nutrition : Thin . . . . Average . . . ( these 
sheniymatiem . inne 
endicitis , 

Height ( without hoes ) . . . . wright 

. . . 
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- 


- 
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Indication of nervous of mental 


10. Nervous System : 
disabilities 


Urot Weigtui . . . . . . . . . . When ? . . . . . . . . . . . . any recept 
change in weight ? . . . . . . . . . . Temperature . . . . . . . . 

Girth of Chest : 


11 . Loco Motor System : Any abnormality . . . . . . . . . . . . . 


12 . Genito Urinary System : Any evidence of Hyderocele , 
varicocele , etc , 


Uriac Analysis : 


( 1) ( After full inspiration ) . . . . .... 

(2 ) (After full expiration ). .. .. . .. .. 
2 . Skin : Any obvious diseasc . . . . . . . . . . . 
3 . Eyes : 

( 1) Any discase .. . .. .. .. . 

2 ) Night blindpeng . . . . . . . . 
( 3 ) Defect in colour vision .. .. . 
(4 ) Field of vision .. . . 
( 5 ) Visual actuity 


(a ) Physical appearance . . . . 
(b ) Sp. Gr. . . . . . . 
(c) Albumen . .. . .. .. .. . . . .. .. .. .. . . . .. . .. .. .. . . 


en 


(d ) Sugar 


(0 ) Casts . . . . . . . 

(f) Cell . . . .. ... ...... . ..... .......... ...... ..... 
13. Report of Screening / X -ray Examination of Chant . .. . 


(6 ) Fundus cxamination . . . . . . . 
Actulty of vision . Nakod oyo Strength of glassos 

with glasses 

Sph . Cyl. Axis 


14 . Is there anything in the health of the candidates likely 
to render him unfit for the efficient discharge of bis duties in 
the service for which he is a candidate ? . . . 


Distant Vision 


R . E . 
L . E . 
R . E . 
L . E . 


Near Vision 


Note : In caso of a female candidate , if it is found that 

she is pregnant of 12 weeks standing or over, she 
should be declared temporarily unfit, vide regula 
lion 9 . 


4. Ears : Inspection . . .. .. .. Hearing : Right Ear. ... . .. . 

Left Ear . . . . . . . . . . . . . . . . 
5. Glando .. . .. .. .. .... .. .. Thyroid .. .. . .. . ... . , 
6 . Condition of teeth 


13 . ( i) Has he been found qualified in all respects for the 

efficient and continuous discharge of his duties in 
the Indian Economic Service and Indian Statistical 
Service ? 


( ii ) In the candidate fit for FIELD SERVICE ? 


7. Respirolory system : Docs physical examination reveal 
anything abnormal in the respiratory organs ? 


Note . - The Board should record their findings under ono 
of the fomowing throc categorice : 


Ak yes, explain fully 


(i ) Fit 


F . . . . . . . . . . . 


& Circulatory System : 
a ) Heart Any organic lesion ? . . . . . . . . . . .. . . .. Rato 

Standing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
After hopping 25 times . . . . . . . . 


(ii) Unfit on account of . . . . . . . . . . . . . 


( ii) Temporarily unfit on account of . . . . ... . 


2 minutes after hopping . . . . . . 


Chairman 


(b ) Blood Picssure : Systolic . . . . . . 
9 . Abdomen : Girth . . . . . . . 
Hernia . . . . . . 


Diastolio . . . . . . . . 
Tendornos . . . . . . . . 


ra ) Palpable : Liver. .. .. .. .. . .. . Spleen . . . . . . . . . . . . 

Kidneys . . . . . . . . . . . . . . . . Tumourt . . . . . . . 
( b ) Haemorrhoids . . . . . . . . . ... . Fistula . . . . . 


Member 


Member 
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